
  

 

  Colofon 

Titel: Jubileumboek stichting LAMP 

Uitgave: Stichting LAMP 2024; https://stichtinglampnl.wordpress.com 

Auteur: Sjikke Mulder 

Vormgeving: Martina van Galen 

Oplage: 100 

Drukwerk: Chris Russell 

https://stichtinglampnl.wordpress.com/


  3 

 



4 

 

Tijdlijn stichting LAMP 

1991 Oprichting stichting LAMP  …………………………………………………………. 

1991 Bert Niemarkt organiseert zijn eerste sponsorloop voor LAMP en doet dat 10 jaar 
lang  
 

1991 De Shonalischool in Solemanpur (Bangladesh) start met 100                             
leerlingen en 4 leerkrachten ………………………………………………………………....…... 

1992 LAMP ondersteunt projecten in Kotchandpur en Solemanpur (Bangladesh) en in                              
Santoshpur (India) 

1997 Bezoek aan projecten aan Bangladesh  
 

2000 Projecten in Malawi starten: steun aan blindenbibliotheek, straatkinderen en Aids-
voorlichting. Ook is een aantal studiebeurzen uitgereikt aan weeskinderen 

2000 Op 9 april overlijdt Leny Achterhof, bestuurslid van het eerste uur. Zij laat LAMP een 
aanzienlijk legaat na 

2001 Projecten Papua-Nieuw-Guinea starten: leermiddelen technische school en materiaal 
voor ziekenhuis in Manokwari en badhuis in Asai 

2002 Prakash en Margaret nemen afscheid van LAMP en verhuizen naar Schotland. De P.C. 
Das-Scholarships worden ingesteld 

2003 De heer Das krijgt op 12 mei een koninklijke onderscheiding uit  
handen van burgemeester Pot van Ten Boer………………………………………….…………   
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2003 Projectbezoek aan Bangladesh en India, start project in Chinakuri (India)  

2004 De Junior Highschool in Kotchandpur (Bangladesh) gaat van start  

2006 Projectbezoek aan Bangladesh en India 
 

2008 Stichting LAMP krijgt de ANBI-status………………………………………………………...……..                                                                                                          

2011 Praclox wordt langjarige sponsor van LAMP…………………..  

2012 Projectbezoek aan Bangladesh en India  
                                                                b 

2012 De Max Primary School in Aungkur (Bangladesh) wordt opgeleverd                             
b    

2012 Start projecten in Peru: ondersteuning stichting Añañau en studiebeurzen 

2014 De eerste LAMP Classic wordt verreden.                                                               
Dit wordt een jaarlijks evenement tot 2020………………………………………...…... 

2014 Start projecten in Roemenië: bouw van een  
huiswerkverblijf in Tichendeal en studiebeurzen …………………………………… 

2015 De kliniek voor Health and Eye Care in Santoshpur (India) is gerealiseerd 
 

2018 Start van de wijnactie, die jaarlijks ongeveer € 1.000 oplevert (inmiddels gestopt) 
      

2020 Ondersteuning Coronamaatregelen in de projecten in Bangladesh, Indonesië, In-
dia, Malawi en Peru 

2024 Projectbezoek aan Bangladesh 
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Over kleine daden en grote dromen 

Voor u ligt het jubileumboek ter ere van het dertigjarige bestaan van stichting LAMP. Het is 
geschreven voor de geïnteresseerde lezer met een brede blik op de wereld. In de afgelopen 
drie decennia heeft de stichting verschillende projecten opgestart of er een bijdrage aan 
geleverd. 
 
Dit voorwoord is geschreven aan de vooravond van een reis naar Bangladesh. Het bestuur 
gaat op bezoek bij de projecten aldaar. Dat is niet toevallig; het was namelijk de connectie 
met Bangladesh waardoor stichting LAMP het levenslicht zag. Wij zijn dokter Das dan ook 
bijzonder erkentelijk voor zijn initiatief om de stichting op te richten. 
 
Het doel van de stichting is 30 jaar later nog springlevend: een positieve bijdrage willen 
leveren aan verandering in de wereld. Hoe makkelijk is het om te denken dat een actie van 
een enkeling geen verschil maakt in het geheel der dingen om ons heen. Maar gedurende 
het bestaan van de stichting hebben we gezien hoe een kleine daad een grote droom mo-
gelijk maakt. 
 
Hoewel stichting LAMP een bescheiden stichting is - de stichting heeft geen bezoldigde me-
dewerkers in dienst, alles gaat op basis van vrijwilligheid - toch hebben haar projecten veel 
impact. Van studiebeurzen tot gezondheidszorg, van Bangladesh tot Peru. 
We hebben direct verschil mogen maken in de levens van honderden, samen met onze do-
nateurs en sponsoren. In het bijzonder vermelden we hier Praclox, Sweet Fruits en Ictus. 
Met hun steun is het mogelijk gebleken om de droom van studenten te realiseren en onze 
projecten tot een succes te maken. 
 
Het indirecte effect is zichtbaar in gemeenschappen. Als het rimpeleffect van een kei in wa-
ter komt er een golf in beweging. Een beweging die gezinnen in staat stelt aan de spiraal 
van armoede te ontsnappen en te zorgen voor een betere toekomst voor komende genera-
ties. Dat is onze missie en visie. Het huidige bestuur ziet de toekomst met vertrouwen te-
gemoet.  
 
Tenslotte heel veel dank aan de auteur Sjikke Mulder die belange-
loos en vrijwillig vele uren heeft besteed aan het houden van inter-
views en aan de totstandkoming van dit jubileumboek. Dankzij haar 
inzet kan ik u met genoegen uitnodigen om verder te lezen over 
kleine daden en grote dromen. 
 
 

V
o

o
r
w

o
o
r
d

 

Robert Runia  
secretaris stichting LAMP 
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“Wij zijn deel van de aarde en de aarde is deel van onszelf,  

  de bloem onze zuster, het paard onze broeder, 

  de lucht onze adem, het water ons bloed.” 

                 Rutger Kopland 

      

(naar een toespraak van een Indianen Chief in Seattle in 1854)  

In 2001 haalde Mac bij zijn officiële afscheid van LAMP deze woorden aan. 
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In dit boek over 30 jaar stichting LAMP mogen de persoonlijke verhalen niet ont-
breken. Sterker nog: zij vormen het hart van het boek. Want stichting LAMP zou 
niet hebben bestaan zonder de persoonlijke inzet van de mensen, die in het boek 
aan het woord komen. Zoals bijvoorbeeld Prakash Das, die vertelt over zijn droom 
als klein jongetje in Bangladesh, of Bert Niemarkt, die tien jaar lang sponsoracties 
voor LAMP organiseerde. We hebben mensen geïnterviewd die allemaal actief zijn 
(geweest) bij LAMP, als bestuurder, als vrijwilliger of als sponsor en we kregen van 
hen mooie verhalen. Wat opviel was de betrokkenheid van iedereen bij de stich-
ting. Daarnaast zijn de projecten natuurlijk van belang. Want de stichting is opge-
richt om kleinschalige projecten in onderwijs en gezondheidszorg uit te voeren in 
minder ontwikkelde landen. Wat heeft de stichting al die jaren gedaan, in welke 
landen was de stichting actief en wat hebben de betrokkenen in het land zelf ervan 
gemerkt? Zoveel mogelijk komen de projecten terug in de verhalen van de geïnter-
viewden. Sommige projecten komen in meerdere verhalen terug. Ook vertellen 
Lizveth uit Peru en Mostak uit Bangladesh, twee deelnemers die een scholarship 
van stichting LAMP hebben gekregen, hun verhaal. 

Leeswijzer 
De interviews zijn verdeeld over drie hoofdstukken en volgen globaal de geschiede-
nis van de stichting. Hoofdstuk 1 gaat over de start van de stichting met het 
schoolproject in Bangladesh. Daarna volgt de periode van uitbreiding van onderwijs 
naar gezondheidszorg en naar meer landen (hoofdstuk 2). In hoofdstuk 3 komen 
twee deelnemers aan het woord. En tenslotte een interview met drie van de huidi-
ge bestuursleden over de toekomst van LAMP (hoofdstuk 4). 

In bijlage 1 worden alle bestuursleden door de jaren heen genoemd. 

In bijlage 2 vindt u een overzicht van alle projecten vanaf 2014. 

In bijlage 3 leest u het verslag van het projectbezoek aan Bangladesh in 2024. 
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Prakash Das (Mac) 

Leeftijd:  85 jaar 

Periode:  1991 - 2001 

Functies:  Initiatiefnemer, Voorzitter en Donateur (tot nu) 

1
. 

L
A

M
P

 g
a
a
t 

v
a
n

 s
ta

r
t 



  11 

 

Mijn droom 

 

…Er was een kleine jongen, die te voet (later op de fiets) naar school ging.  

Onderweg dacht hij na over veel belangrijke zaken. Zo vroeg hij zich af hoe er 

een eind zou kunnen komen aan het geweld dat mannen tegen hun vrouw ge-

bruiken. Hij dacht aan een onuitwisbaar voorval, waarbij een huilende vrouw tot 

in de verre omtrek te horen was. De moeder van de man smeekte de omstan-

ders: “In ’s hemelsnaam, wil iemand tussen beiden komen en hier een eind aan 

maken?”  Wat had die vrouw misdaan? Het avondeten was niet op tijd klaar! Om-

dat er geen voedsel meer was, moest de vrouw wortels op gaan graven of om 

wat rijst bedelen. En blijkbaar was dit een reden om haar te mishandelen. De 

jongen bedacht dat een school voor kinderen en een aparte klas voor ongeletter-

de volwassenen een oplossing zou zijn. Die droom bleef hij jarenlang koesteren. 

Ik ben geboren en getogen in Sole-
manpur, in het district Jessore. Destijds 
lag dat in India; sinds de onafhankelijk-
heidsoorlog (1971) ligt het in Bangla-
desh. Dagelijks liep ik 7 kilometer heen 
en terug van Solemanpur naar het  

stadje Kotchandpur, naar de enige mid-
delbare jongensschool. Deze school 
werd gesubsidieerd door de centrale re-
gering en was afhankelijk van de resul-
taten van de leerlingen die bij de exa-
mens werden gehaald.  

Het idee om een school te bouwen in Bangladesh, had ik al heel lang. Als kind had ik 

een droom… 
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Onderweg van en naar school stimu-
leerden de kinderen elkaar om goede 
cijfers te halen bij het eindexamen om 
zo de school te helpen een hoog subsi-
diebedrag te krijgen. Mijn ouders heb- 

ONAFHANKELIJKHEID VAN BANGLADESH 

 

Verdeeld Pakistan 

Op 3 juli 1946 werd de Britse provincie Bengalen opgesplitst in Oost- en West-

Bengalen. Op 15 augustus 1947 werden de onafhankelijke staten Pakistan en 

India gesticht. West-Bengalen hoorde bij India en de provincie Oost-Bengalen bij 

Pakistan. De laatstgenoemde provincie werd in 1955 omgedoopt tot Oost-

Pakistan. Hoewel Oost-Pakistan dichter bevolkt was dan West-Pakistan, was de 

provincie nauwelijks vertegenwoordigd in de regering. 

Onafhankelijkheid Bangladesh 

Het Pakistaanse leger begon in maart 1971 een genocide in Oost-Pakistan (het 

huidige Bangladesh). Vervolgens verklaarde de Oost-Pakistaanse majoor Mujibur 

Rahman op 26 maart de onafhankelijkheid van Bangladesh. Dit leidde tot de Be-

vrijdingsoorlog van Bangladesh die meer dan een miljoen Bengalen het leven 

kostte en ongeveer vijf miljoen mensen, met name Hindoes, op de vlucht joeg 

naar West-Bengalen in India. Op de universiteit van Dhaka werd een enorm 

bloedbad aangericht door soldaten. Op 16 december 1971 gaf het Pakistaanse 

leger zich uiteindelijk over en werd Bangladesh onafhankelijk verklaard.  

Vrij naar: www.geschiedenis.nl  

ben beiden de lagere school bezocht, 
behoorden tot een van de hogere kastes 
en waren Hindoe. Door de oorlog moes-
ten ze vluchten en kwamen ze terecht 
in Calcutta, West-Bengalen in India. 
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Mijn vader adviseerde mij na mijn mid-
delbare school om arts te worden en dat 
bracht mij ertoe om medicijnen te gaan 
studeren in Dhaka. Daarvoor moest je 
hoge eindexamencijfers hebben. Toen 
de eindexamenresultaten bekend wer-
den in de landelijke krant, stond ik bij 
de 5 beste studenten.  

Na mijn studie in Dhaka ging ik voor 
mijn specialisatie naar Schotland en ben 
daar gebleven. 

Solemanpur ligt dicht bij de stad Jessore 

Ik had nog steeds mijn droom. Op een 
tentoonstelling van de Scottish Church 
over hun missie in Oeganda heb ik een 
foto gezien van een rudimentaire primi-
tieve school, met als bijschrift: Mogelijk 
zit de volgende president tussen deze 
schoolkinderen… 

In Bangladesh gaan miljoenen kinderen 
van de basisschoolleeftijd helemaal niet 
naar school, maar werken de hele dag. 
Bovendien is het basisonderwijs vaak 
van gebrekkige kwaliteit en maakt twee 
derde van de basisschoolleerlingen op 
het platteland de school niet af.  

Uit mijn droom ontstond het plan om 
een school te bouwen in mijn geboorte-
dorp Solemanpur. Dat plan kwam een 
stukje dichterbij toen ik in 1977 met 
mijn gezin verhuisde naar Nederland, 
vanwege een nieuwe baan als adjunct-
directeur bij de Bloedbank in Gronin-
gen. Ik kwam terecht in Ten Boer.  

In Ten Boer was Hendrik Wester voor 
mij een grote bron van inspiratie. Hij 
leefde twee eeuwen geleden in de pro-
vincie Groningen en had een grote inte-
resse in de scholing en opvoeding van 
kinderen. 

Aanvankelijk was ik wat huiverig voor 
de omvang en de haalbaarheid van het 
schoolproject. Ik heb toen - als proef - 
eerst twee andere projecten gedaan. 
Samen met mijn familie in Calcutta 
hebben we in de periode van 1977 – 
1982 studiebeurzen beschikbaar  
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Standbeeld van Hendrik Wester (1752 – 
1821), onderwijzer en onderwijshervor-
mer, bij het voormalig gemeentehuis in 
het dorp Ten Boer  

gesteld voor jongens van onze oude high-
school in Kotchandpur. Dit kreeg in de 
periode 1983 – 1988 een vervolg met 
studiebeurzen voor de Girls Highschool in 
Kotchandpur. 

De twee studenten met de beste eindcij-
fers van het jaar kregen de studiebeurs. 
Ongeveer 20% van het geld was bijeen-
gebracht door vrienden en kennissen in 
de VS, VK en andere delen van de we-
reld. Beide projecten zijn met succes af-
gerond en dat gaf ons enig vertrouwen. 

Daarna ben ik gaan sparen voor mijn 
schoolproject en met ondersteuning en 
aanvullende giften van vrienden konden 
we in 1989 zeggen: we gaan een school 
oprichten in Bangladesh.  

De naam van de school werd ‘SHONALI’, 
een Bengaals woord voor de gouden 
bloem van de mosterdplant en dat ‘jeugd 
en liefde’ symboliseert.  

In 1990 werd begonnen met de bouw. 
Het ontwerp van de school kwam van de 
Groningse architect Chris Petrus. Hij stel-
de de bouwtekeningen gratis beschik-
baar.  

De organisatie Social Welfare Society in 
Kotchandpur was verantwoordelijk voor 
de realisatie van de bouw. Dorpswerklie-
den in Solemanpur, zoals timmerlui en 
metselaars, ofschoon ze te arm waren om 
een geldelijke bijdrage te leveren, boden 
aan om hun arbeid gratis te leveren. Dat 
heeft de bouwkosten enorm gedrukt. 
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1989: Folder van het 
Schoolfonds Bangladesh, 
de voorloper van stichting 
LAMP 
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Ook anderen hebben grote inspannin-
gen geleverd: Subodh Sengupta, het 
eerste hoofd van de school, Samsur 
Rahman, voorzitter van het schoolbe-
stuur, en Abdul Wadud, de plaatselijke 
burgemeester, onder coördinatie van 
mijn broer Naresh Das. 
 
In 1991 ging de school van start met 
100 leerlingen en 4 leerkrachten. 
 
De Groningse kunstenares, Heleen van 
der Tuin, maakte een schilderij van de 
school. In de wolkenlucht van de aqua-
rel heeft ze de landen weergegeven van 
waaruit de donaties zijn ontvangen: VS, 
Duitsland, VK en Nederland. De perso-
nen rechts zijn bestuursleden van de 
Social Welfare Society. Dit schilderij 
hangt nog steeds in de school. 

Het schilderij van Heleen van der Tuin  

Oprichting stichting LAMP 
Ik had me voorgenomen om de kosten 
van de school gedurende de eerste vijf 
jaar uit ons gezinsbudget te betalen. 
Door de stijgende kosten en de vraag 
naar uitbreiding van het onderwijs met 
een avondschool voor analfabetische 
jongeren, werd echter de vraag naar 
het oprichten van een fonds steeds drin-
gender. Henk Woltjer en Leny Achterhof 
hebben aan de wieg gestaan van dit 
idee en in februari 1991 werd de stich-
ting LAMP opgericht. Zij waren de eer-
ste bestuursleden, naast mijn vrouw en 
ik. Leny stelde ook de naam voor: 
LAMP, dat betekent in het Bengaals: 
een klein flikkerend licht dat de kracht 
heeft om een groot licht te doen ontste-
ken, dat leidt tot een enorme gebeurte-
nis. Tegelijkertijd zijn het de beginlet-
ters van: Leny Achterhof, Margaret en 
Prakash. 

Na dit project volgen nog vele andere 
projecten, niet alleen in Bangladesh, 
maar ook in India, Malawi en Nieuw-
Guinea. Voor de financiering bedachten 
we steeds weer nieuwe acties, waarbij 
we vaak samenwerkten met (basis)
scholen in de provincie Groningen. Op 
die manier wilden we een brug slaan 
tussen de verschillende culturen. 



  17 

 

1991: Henk Woltjer (m) en Leny Achter-
hof (r) met plaquette van de Shonali-
school, samen met Ria Broers (l) 

27 februari 1991 is de stichting notari-
eel vastgelegd door notaris Hilgenga in 
Ten Boer 

 
De filosofie van de stichting 
 
“We moeten bruggen bouwen van acceptatie en respect tussen mensen van ver-
schillende culturen. En begrip kweken voor de leefomstandigheden van mede-
mensen in andere culturen. Ik vind het belangrijk bij het opzetten van projecten 
om te bekijken hoe je deze het beste kunt integreren in de lokale samenleving en 
hoe je zorg draagt voor de continuïteit. De projecten moeten worden gedragen 
door de bevolking zelf. Zij moeten zich medeverantwoordelijk voelen. Het moet 
iets van henzelf zijn. Als het mogelijk is, moet je aansluiten bij een reeds be-
staand initiatief van de mensen zelf. Een plaatselijk bestuur van een project met 
een eigen verantwoordelijkheid is noodzakelijk. En vertrouwen hebben is daar-
voor een voorwaarde. Kleinschalige projecten hebben daardoor ook de meeste 
kans van slagen.” 
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Het koeienproject 

De toenmalige directeur van Beljon & 
Westerterp in Groningen kwam met het 
prachtige idee om een paar koeien aan 
de school te geven. Die konden dan in 
de buurt van de school gemolken wor-
den, zodat de melk rechtstreeks aan de 
kinderen gegeven kon worden. De kin-
deren reageerden hierop door tekenin-
gen te maken van koeien en kalveren, 
die ze met andere gemaakte kunstwerk-
jes opstuurden aan de basisschool De 
Huifkar in Ten Boer.  

NvhN 02/02/1994 

In 1997 zijn we, samen met Kim 
Snoeing, op bezoek gegaan bij de 
school. Tijdens die reis werden we ont-
vangen door de minister van Lager On-
derwijs, omdat we graag wilden dat de 
school onder verantwoordelijkheid van 
de overheid zou gaan vallen. Uiteinde-
lijk werd de school overgedragen aan 
het “Public Education Department”. Het 
was voor mij een grote opluchting toen 
de verantwoordelijkheid van LAMP op-
hield, de school zich verder ontplooide 
en het aantal leerlingen toenam. In 
2000 is de school uitgebreid met extra 
lokalen, gefinancierd door de overheid. 

Ter gelegenheid hiervan werd een feest 
georganiseerd met een expositie van de 
opgestuurde kunstwerken. Dit was het 
begin van een uitwisseling van school-
kinderen in Nederland en Bangladesh. 
Dit gebeurde niet alleen in Ten Boer, 
maar ook in Garrelsweer en bij de Hart 
de Ruyterschool in Groningen. 

Schoolmelkvoorziening 
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De Shonalischool met links de school ge-
bouwd met donaties van stichting LAMP  
begin jaren ’90 en rechts de uitbreiding in 
2000 gefinancierd door de overheid 

1997: De bestuursdelegatie met Kim en 
de geslaagde kandidaten van de lokale 
meisjesschool, die hulp van  LAMP heb-
ben gehad 

Omdat de Bloedbank ging fuseren, ben 
ik in 1999 met vervroegd pensioen ge-
gaan. Als hoogleraar ben ik vanaf medio 
1999 werkzaam geweest aan de univer-
siteit van Blantyre (Malawi, Afrika) om 
daar een afdeling Hematologie op te 
zetten en iets te doen aan het enorme 
Aidsprobleem. Ik heb daar ook weer ge-
zocht naar mogelijkheden voor pro-
jecten voor stichting LAMP, o.a. voor de 
blindenschool voor meisjes. Medio 2001 
kwam ik ziek terug uit Malawi en bleek 
in Nederland dat ik een hartoperatie 
moest ondergaan. Het voorzitterschap 
van LAMP had ik tijdelijk overgedragen 
aan Kim.  

Ondertussen waren Bert Niemarkt, Roe-
lof Bakker en Solke Munneke ook toege-
treden tot het bestuur. In december 
2001 heb ik besloten om af te treden 
als voorzitter van de stichting en op 12 
mei 2003 mocht ik uit handen van bur-
gemeester Pot van gemeente Ten Boer 
een koninklijke onderscheiding ontvan-
gen. Uiteindelijk ben ik 10 jaar voorzit-
ter van de stichting geweest en er is in 
die tijd veel gebeurd. 
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P.C. Dasfonds 

Ook al woon ik nu weer in Schotland, ik 
blijf nog steeds verbonden met LAMP. 
Jaarlijks doneer ik aan de stichting en 
bij mijn afscheid als voorzitter heeft het 
bestuur van LAMP het P.C. Dasfonds in-
gesteld, waaruit elk jaar P.C. Das-
Scholarships worden uitgereikt. De 
doelstelling van het fonds is: het ver-
strekken van studiebeurzen aan studen-
ten in India en/of Bangladesh voor wie 
het niet mogelijk is om een studie te  

bekostigen. Het fonds richt zich in eer-
ste instantie op de studierichting medi-
cijnen, maar andere studierichtingen 
worden niet uitgesloten.  

En verder gaan mijn vrouw en ik nog 
regelmatig op familiebezoek in India en 
bezoeken dan ook de projecten in Ban-
gladesh. Drie keer, in 2003, 2006 en 
2012, zijn we met Bert Niemarkt en zijn 
vrouw geweest. 
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Bert Niemarkt 
Leeftijd:  79 jaar 

Periode:  1992 - 2013 

Functies:  Algemeen bestuurslid, Secretaris (vanaf 1999) en Ambassadeur  
      (vanaf 2013 tot nu) 
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Het verhaal van Brenda, mijn vrouw, en 
mij begint in 1975, toen we een doch-
tertje kregen en met elkaar afspraken 
dat we nog een kindje wilden, maar dan 
een kind uit een derdewereldland, dat 
ons nodig had. Het werd Ramon Raja, 
geboren in 1977 in Bangladesh. Zijn ou-
ders hadden moeten vluchten tijdens de 
onafhankelijkheidsoorlog en waren ge-
storven. Zijn opa had hem in Dhaka 
naar een opvanghuis gebracht. Hij was 
ondervoed en uitgedroogd toen wij hem 
in 1978 op Schiphol in onze armen slo-
ten. 

Brenda en ik hadden afgesproken dat 
we ook wat voor de kinderen in het land 
wilden doen. De kans om die belofte 
waar te maken kwam in 1988 toen we 
dr. Das ontmoetten. Ik was bloeddonor 
en dr. Das (Mac) was adjunct-directeur 
van de Bloedbank Groningen. Daar hing 
een affiche van een fancyfair voor een 
schooltje in Bangladesh en wij gingen 
naar die fancyfair. We raakten aan de 
praat met dr. Das en hij vertelde over 
zijn droom om een schooltje te bouwen 
in zijn geboortedorp Solemanpur. Wij 
hebben toen beloofd hem daarbij te hel-
pen. Zelf zamelde hij al door middel van 
acties geld in voor dit doel. Dat deed hij 
op persoonlijke titel.  

In 1991 werd stichting LAMP opgericht 
met een aantal mensen die hem al tij-
den steunden in zijn idealistisch ontwik-
kelingswerk. 

Ik was destijds als ROLG-consulent 
werkzaam op de Streekschool en begon 
toen, samen met collega’s met het or-
ganiseren van een sponsorloop: rondjes 
rond de Streekschool aan de Pop Dijke-
maweg in de stad. Daar kwamen elke 
dag van de week weer andere leer-
lingen en iedereen liep mee: docenten, 
onderwijsondersteunend personeel, di-
rectieleden en leerlingen. Dat waren 
ook mijn eerste hardloopschreden. Ik 
was toen 46 jaar en had na mijn dienst-
plicht nooit wat aan sport gedaan. Toen 
liep ik dus al die rondjes en ben nooit 
weer gestopt met hardlopen. Ik ben nu 
79 jaar en heb inmiddels 30 marathons 
gelopen. Dr. Das heeft ook een rondje 
meegelopen en had daarvoor zijn lunghi 
(Bengaals kledingstuk) aangedaan. We 
hebben ƒ10.550, - bij elkaar gelopen en 
de school in Solemanpur is met dat geld 
door de mensen in het dorp zelf ge-
bouwd. Daarna heb ik regelmatig, sa-
men met Stichting Worldrunners, spon-
sorlopen georganiseerd voor stichting 
LAMP.  

“Soms leek het of ‘ik’ stichting LAMP 

was…” 
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1992: Dr. Das heeft ook een rondje meegelopen en had daarvoor zijn lunghi  

(Bengaals kledingstuk) aangedaan 

Toen ik door een reorganisatie mijn 
baan kwijtraakte in 2001 heb ik nog één 
keer een sponsorloop georganiseerd 
naar alle locaties van het Noorderpoort. 
“Bouw jij een school voor een piek”.  

Ditmaal was het doel een school bou-
wen in Santoshpur in India. In San-
toshpur was al een Handicraft Workshop 
gerealiseerd, waar alleenstaande moe- 

ders ambachtelijke kunstnijverheid en 
kleding maakten. Deze werden vervol-
gens verkocht om daarmee inkomen te 
verwerven. Naast de plannen om een 
klein gezondheidscentrum te bouwen, 
was het plan om een lagere school te 
bouwen voor de kinderen van de moe-
ders die werkzaam waren in de werk-
plaats.  
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Voor kinderen van arme ouders is het 
onderwijs gratis. Doordat de school 
vrij toegankelijk is voor alle kinderen 
in de regio (ook van ouders die wel 
schoolgeld kunnen betalen), kan de 
school zichzelf bedruipen.  

Ons streven was ƒ30.000 en het uit-
eindelijke resultaat was  
ƒ31.000. Daar bleef het niet bij.  
 
Tijdens de overhandiging van het  
bedrag bood de voorzitter van het  
bestuur van het Noorderpoort mij een 
reis naar India en Bangladesh aan  
samen met Brenda.  
Bovendien werd de stichting LAMP  
uitgenodigd om te praten over een 
ondersteuning van ƒ30.000 per jaar 
voor een periode van 5 jaar door 15% 
te besparen op de kerstpakketten van 
de medewerkers. 
 
Dat was een prachtig resultaat van de 
actie “Bouw jij een school voor een 
piek?” 

In 2003 zijn wij toen, samen met Mac 
en Margaret Das, naar India en  
Bangladesh gereisd. In India  
bezochten we ook de nieuwe school in  
Santoshpur: school Raimangal. 
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Bert,  
april 2001 

       Activiteiten in 1993 

 Sponsorloop. Dr Hart de Ruiterschool te Groningen. Ongeveer 50 leerlingen 

liepen enthousiast voor het goede doel. De heren Das en Niemarkt deden na-

mens het bestuur actief mee. 

 Op enkele scholen werden door de bestuursleden Das en Achterhof in samen-

werking met mevrouw R. Broers ( “stille kracht” voor stichting LAMP) lesuren 

verzorgd over Bangladesh. Hierbij werd gebruik gemaakt van kleding (sari 

e.d.) en gebruiksvoorwerpen uit de omgeving van Solemanpur. Deze activiteit 

sloot goed aan bij de projecten van het Rode Kruis en de Novib, die op de 

scholen georganiseerd werden.  

 Ons bestuurslid de heer H. Woltjer sloot op 80-jarige leeftijd zijn zakelijke car-

rière af en doneerde naar aanleiding hiervan ƒ1.000 aan stichting LAMP.  
 

Uit het jaarverslag van 1993 
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Projecten Santoshpur, India 

Naast de Handicraft werkplaats voor 
alleenstaande moeders en de bouw 
van een lagere school, heeft stichting 
LAMP, samen met de NGO Banglar 
Pradip uit Kolkata in India, nog andere 
projecten in het dorp Santoshpur ge-
realiseerd. Er is een kleine polikliniek 
geopend voor basisgezondheidszorg 
en het project ‘Mother and Child’ Care 
is gestart, voor pré- en postnatale 
zorg. De polikliniek is later uitgebreid 
met een aanbouw om Eye Care moge-
lijk te maken. Eenmaal per week komt 
een oogarts in de kliniek en eenmaal 
per 2 weken een huisarts voor de dor-
pelingen. De artsen vragen hier geen 
geld voor. 

2008: Dr. Das en echtgenote  

met het bestuur van Banglar Pradip 



28 

 

De school in Chinakuri 

. 

Schoolmeubelen zijn er niet, omdat 

er anders minder kinderen naar school  

kunnen. De kinderen zitten op de grond op 

matjes in de klas 

Project School in Chinakuri 

Ook bezochten we in India het project 3-Pit Colliery Primary School in Chinakuri, 
waar de stichting LAMP een muur om het schoolterrein, toiletten voor jongens en 
meisjes en ventilatoren had gefinancierd. 

De toiletten 
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Van de docenten kregen we een prachtige dankbrief: 

Shonalischool Solemanpur 

In Bangladesh bezochten we de Primary School Shonali in Solemanpur en tot onze 
verrassing was er nog een tweede gebouw naast gezet door de regering. Het zag 
er prima uit.  
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Succes van de projecten  
 
Voor alle projecten van stichting Lamp 

hebben we de continuïteit gewaar-

borgd door te zorgen dat het project 

altijd samen met lokale partners wordt 

vormgegeven en dat er ter plekke een 

plaatselijk bestuur met eigen verant-

woordelijkheid toezicht houdt op de 

voortgang. De projecten moeten ge-

dragen worden door de bevolking zelf. 

Bij twee projecten is het niet goed ge-

gaan: één hebben we na een jaar ge-

stopt, omdat iemand zich niet aan de 

afspraken hield en één project kwam 

niet verder van de grond, omdat er te 

weinig lokaal initiatief was. 

De aanvragen voor de projecten kwa-

men altijd tot stand door de contacten 

van dr. Das. Hij is daar geboren en hij 

kende iedereen persoonlijk. Het is een 

kwestie van vertrouwen. Hij wist wat 

voor vlees hij in de kuip had en dat is 

cruciaal geweest voor het welslagen 

van de projecten. 

Lyceum Academy Junior High 
School in Kotchandpur 

Tijdens ons bezoek in Kotchandpur 
heeft stichting LAMP een verzoek ont-
vangen voor de bouw van een Junior 
Highschool in Kotchandpur. De aan-
vraag werd gedaan door Mannu Annisu-
zaman. Hij woont in Kotchandpur en is 
lector aan een college in Jhenaidah. Het 
bestuur heeft besloten om hierin mee te 
gaan, met o.a. als voorwaarde dat mini-
maal 10% van de studenten uit arme 
gezinnen geen schoolgeld hoefde te be-
talen.  

In 2012 zijn we weer op bezoek ge-
weest en het zag er fantastisch uit. Er 
was grote behoefte aan kwalitatief goed 
vervolgonderwijs in de regio. Tot en 
met 2010 hebben ruim 1400 leerlingen 
de school bezocht. 170 daarvan hebben 
gratis onderwijs ontvangen. Sinds 2011 
is de school volledig selfsupporting. 
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Projecten in Jamalnagar  
 
De projecten in Jamalganar deden we 
samen met de NGO Mozaharuddin Mul-
ticraft Centre Assasuni Satkhira. In 
2003 hebben we een Project Adult Edu-
cation opgezet, een alfabetiseringspro-
ject met name gericht op vrouwen.  
 
In 2007 hebben we besloten om te hel-
pen met de bouw van een Technische 
school voor jongens en meisjes in Ja-
malganar. Er is veel vraag naar ge-
schoolde arbeidskrachten, maar een 
goede vakopleiding is er niet. 
 
In 2012 hebben we project Ayesha 
Community Clinic gesteund. De Ayesha 
Community Clinic is gesticht om uitvoe-
ring van goede medische zorg aan de 
bevolking van Jamalnagar en omgeving 
mogelijk te maken. Belangrijk is daarbij 
het terugdringen van moeder-, zuige-
lingen- en kindersterfte. 

Scholarships 
 
In 2001 nam de heer Das afscheid van 
stichting LAMP om gezondheidsrede-
nen. De stichting heeft daarna voor 
hem een koninklijke onderscheiding 
aangevraagd. Bij zijn afscheid hebben 
we als bestuur het P.C. Dasfonds inge-
steld. We hebben ook veel scholarships 
in Bangladesh gefinancierd. Die worden 
voorgedragen door de DMC’56 (Dhaka 
Medical College Club), een groep Ben-
gaalse medische studenten die de han-
den in elkaar hebben geslagen om 
scholarships voor leerlingen te bevorde-
ren. Dr. Das was een van die studenten 
in 1956, evenals dokter Azim en de 
heer Manzur.  

Nog steeds dragen zij studenten voor 
voor een beurs van stichting LAMP. 
Voor de stichting was van belang dat er 
geen onderscheid werd gemaakt tussen 
studenten met een moslim of een hin-
doe-achtergrond. Later hebben we ook 
scholarships toegekend aan studenten 
in Indonesië, Malawi en Roemenië. 
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Beëindiging bestuurslidmaatschap 

 
Na 20 jaar actief te zijn geweest in het 
bestuur, kwam in 2013 voor mij het 
moment om mijn bestuurslidmaatschap 
te beëindigen. Mijn gehoorverlies en de 
intensiteit waarmee ik invulling gaf aan 
mijn functie als secretaris, de energie 
en de vele uren die dit kostte, gaven de 
doorslag om een stap terug te doen. 
Daarnaast leek het soms of ‘ik’ stichting 
LAMP was. Dus tijd om te stoppen!  

Ik heb alles overgedragen, behalve één 
project dat ik ben blijven begeleiden tot 
mei 2023. Dat was het project NOTUN-
BOI (Bengaals voor Nieuw Boek), opge-
zet door Mostak Mohammed. Mostak 
was een van de eerste leerlingen van 
de Shonali Primary School (1991-
1995). In 2009 kreeg ik, als secretaris 
van LAMP, een brief van hem: 

 
Dear Mr. Bert, 

I think you all are well. Here I have 
completed my graduation in Electrical 
and Electronics Engeneering just six 
months ago. And I also have joined in a 
Telecommunication Company named 
AKTEL. Now I am well settled and I 
want to thank you all for everything you 
have done for me. Now here I am try-
ing to follow your step and working to 
do something for the students of my 
area who need my help. You are my in-
spiration. 

Max Primary School in Madaripur 

Bangladesh 

In 2011 kregen we een brief van de di-
recteur van het softwarebedrijf Praclox 
bv met de vraag of wij wilden helpen, 
want hij wilde wel een schooltje in Ban-
gladesh financieren. We hebben ons ge-
oriënteerd op dit bijzondere verzoek en 
zijn in zee gegaan met de partnerorgani-
satie Aungkur Palli Unnayen Kendra in 
Madripur, een NGO met de heer Ayub 
Takulder aan het hoofd. Via de stichting 
is de bouw van de school gerealiseerd in 
Madaripur, de Max Primary School. De 
school wordt nog steeds deels gefinan-
cierd door het softwarebedrijf. 
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Ambassadeur van LAMP 
 

Bij mijn afscheid vroeg het bestuur mij  
of ik ambassadeur van de stichting wil-
de worden. Daar heb ik Ja op gezegd.  
 
Voor mij persoonlijk is de stichting ook 
van grote betekenis geweest. Toen ik 
begon met sponsorlopen, had ik 25 jaar 
niets aan sport gedaan en binnen an-
derhalf jaar liep ik de marathon van 
Rotterdam in 3½ uur, een droomtijd. 
En ik loop nog steeds!  

En met Ramon, onze zoon, gaat het 
goed. Hij heeft samen met Meike twee 
dochters van 3 en 6 jaar. 

In 2012 heb ik Mostak voor het eerst 
ontmoet en ook hij had een droom: het 
verbeteren van het basis- en voortgezet 
onderwijs voor alle kinderen in Bangla-
desh door middel van digitalisering van 
lesmateriaal en de ondersteuning van 
leerlingen.  

Het project NOTUNBOI is in 2012 ge-
start en heeft projectgelden ontvangen 
van stichting LAMP. Er wordt digitaal 
lesmateriaal ontwikkeld, m.n. op het 
gebied van wiskunde, Engels, scheikun-
de, natuurkunde en basiswetenschap, 
omdat kennis daarvan vaak ontbreekt 
bij docenten. 
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Kim Snoeijing  

Leeftijd:  71 jaar 

Periode:  1997 - 2008 

Functie:  Algemeen bestuurslid 
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Ik leerde Margaret, de vrouw van Mac, 
kennen toen ze bij VluchtelingenWerk in 
Ten Boer kwam met de vraag of ze daar 
ook vrijwilligerswerk kon doen. Ik werk-
te toen al jaren als vrijwilliger met 
vluchtelingen en asielzoekers, ik deed 
de juridische begeleiding. Doordat ik 
ook bij haar thuis kwam leerde ik Mac 
kennen, die mij enthousiast vertelde 
over de stichting LAMP. Zo groeide er 
een vriendschap en in 1996 vroegen ze 
aan mij of ik met hen mee wilde naar 
India en Bangladesh. Ze gingen er toch 
naartoe, onder meer om Macs familie te 
bezoeken, en dan kon ik zien wat LAMP 
daar allemaal deed. Ik was altijd erg 
geïnteresseerd in India en Nepal, maar 
van Bangladesh wist ik toen niets. Ik 
ging mee. 

Vanaf 1991, toen LAMP is opgericht, 
waren ze bezig met het stichten van 
een dorpsschool in Solemanpur, het ge-
boortedorp van Mac. Toen ik er in 1997 
naartoe ging, was er ook al een avond-
school voor volwassenen. Na die reis 
ben ik tot het bestuur toegetreden.  

Al die uitbreidingen naar andere landen, 
die zijn grotendeels na mijn tijd geko-
men.  

In mijn tijd hebben we wel projecten 
gedaan in Irian Jaya, in de plaats Mano-
kwari, en in Malawi.  

In Manokwari was Solke Munneke ac-
tief, een bestuurslid, die docent was aan 
het Noorderpoort. Hij verzamelde aller-
lei medische apparatuur voor het zie-
kenhuis in Manokwari. Die werd dan 
verscheept en de kosten van de ver-
scheping betaalde LAMP. Solke is daar 
een aantal keren geweest en heeft toen 
besloten, na zijn vervroegde pensione-
ring, om daar te gaan wonen.  
 
De aanvragen voor projecten kwamen 
vooral bij ons via de familie van Mac. 
Zijn familie woont voor een groot ge-
deelte in India en wanneer een broer 
zag dat er ergens hulp nodig was, dan 
liet hij ons dat weten. In de beginjaren 
was dat ontzettend lastig, want we had-
den geen cent te makken. Dus met een 
sponsorloop moest je geld bij elkaar 
krijgen. Pas later kregen we een legaat 
en toen werd de wereld een stuk mooi-
er. Toen konden we ook studenten uit 
Bangladesh en India laten studeren, 
omdat het financieel mogelijk was.  
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 Zo hebben we ook een school voor blin-
de meisjes in Malawi gesteund en in 
Ladak in India hebben we geld gegeven 
voor een schoolinventaris en toiletten. 
Altijd waren de bijdragen gericht op on-
derwijs en gezondheidszorg. 

Toen ik in het bestuur kwam bestond 
dat, naast Mac die voorzitter was, uit 
Henk Woltjer, Lenie Achterhof en Bert 
Niemarkt. Ook Roelof Bakker kwam er 
op dat moment bij. In 2000 is Mac er-
mee gestopt en werd Gerbrand Stam 
voorzitter en Bieneke, zijn vrouw, werd 
penningmeester.  

Leren lezen en schrijven 

Alfabetisering  

in  

Jamalnagar 
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…Eerst gaan we naar Bangladesh. We logeren bij een burgemeester thuis; hij heeft 

als enige in de wijde omtrek een telefoon en dat is blijkbaar van belang (het argu-

ment is: mocht er iets gebeuren...). We bezoeken vrienden en familie van Mac, 

zien enkele hoogtepunten in dit deel van het land, en gaan onder meer naar Sole-

manpur, het geboortedorp van Mac, waar hij met financiële ondersteuning van 

vrienden en familieleden een dorpsschool, de Shonalischool, en een avondschool 

voor volwassenen is begonnen.   

Het is de bedoeling dat de Shonalischool wordt overgenomen door het centrale ge-

zag in de hoofdstad Dhaka. Maar zover is het nog niet. Een bezoek aan de verant-

woordelijke minister zal een goed idee zijn. Tja, en dan is Nederland opeens heel 

ver weg en “de derde wereld” realiteit. De minister is nog maar drie dagen in func-

tie, ze overnacht nog op het ministerie. Als wij er zijn, stapt ze net onder de dou-

che vandaan en vindt het overleg plaats op de slaapkamer van haar assistente. 

Mac heeft een brief opgesteld, die wordt overhandigd en de minister belooft het 

verzoek in overweging te nemen. 

…Die Bengaalse chauffeur ziet op 20 januari 1997 dat ik me verre van veilig voel in 

het Bengaalse verkeer. Het is een ongekende ervaring: hij zit achter het stuur en 

loodst ons door de straten van Dhaka. Zijn kompaan op de passagiersstoel bedient 

de claxon, wat niets helpt, want iedereen claxonneert alsof zijn leven ervan af-

hangt. Anderhalf jaar later ben ik in Turkije, loop ik door de straten van Istanbul 

en probeer het er levend vanaf te brengen. Ik herinner me hoe het verkeer in Dha-

ka eruitzag. Was dat net zo erg als op dat moment in Istanbul? Terugdenkend was 

Dhaka “erger”. En ik denk terug aan de woorden van die chauffeur, toen hij pro-

beerde me gerust te stellen: ‘Trust me and trust the Lord’. Dank je wel, chauffeur! 

 

*) uit ongepubliceerd verslag 25 jaar LAMP door Kim Snoeijing 
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Ik kijk met veel genoegen terug op die 
tijd. We hebben mooie dingen gedaan 
en ik heb nog steeds contact met Mac 
en Margaret. Als ze in Nederland ko-
men, gaan we altijd samen eten en ha-
len we herinneringen op. Ik heb mijn 
leven lang vrijwilligerswerk gedaan, al-
tijd voor mensen in nood, en het is 
voor mij een deel van mijn leven ge-
worden. Ik ben gestopt met LAMP, om-
dat ik op een gegeven moment vond: 
het is genoeg geweest. Dat heeft niks 
met LAMP te maken, dat zit in mijn ka-
rakter. 

Mac en Margaret zijn verhuisd naar 
Schotland, nadat Mac, na zijn pensio-
nering, nog een paar jaar heeft gewerkt 
in een ziekenhuis in Malawi. Wat betreft 
de toekomst van LAMP hoop ik dat het 
bestuur het vol blijft houden. Ik zou het 
eeuwig zonde vinden als een organisa-
tie die al zo lang bestaat zichzelf uitein-
delijk zou moeten opheffen. Van belang 
is dat er voldoende financiën binnen 
blijven komen. Op de site zie ik dat ze 
nu wijn verkopen om geld binnen te 
halen. Een prima, en lekker, initiatief! 

Maar Mac is altijd betrokken gebleven, 
in elk geval in zijn hoofd. LAMP is zijn 
kindje. 

We moesten in het begin bedelen om 
geld. Bert organiseerde sponsorlopen 
en we kregen giften van bedrijven die 
ons goed gezind waren, maar dat was 
mondjesmaat.  
 
Met een paar honderd gulden toenter-
tijd kon je hier niet zoveel doen, maar 
in India en Bangladesh wel. Toen we 
over meer geld beschikten, gingen we 
dat niet over de balk gooien, maar we 
wilden het zo goed mogelijk besteden. 
We hebben ook nog eens een project 
gesteund voor de bewustwording van 
HIV.  

Doordat we meer naamsbekendheid 
kregen, kwam er ook wat meer spon-
sorgeld van bedrijven.  

Na die eerste keer ben ik zelf niet meer 
voor LAMP op pad geweest, maar Mac 
en Margaret gingen vaak op bezoek bij 
hun familie en namen dan ook een kijk-
je bij de projecten. Bert is een paar 
keer naar India geweest en Bieneke en 
Gerbrand reisden naar Malawi, maar 
dat was na mijn tijd. We gingen alle-
maal op persoonlijke titel op bezoek, 
het werd niet uit de pot van LAMP be-
taald. 
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1997: met Mac en Margaret op werkbezoek in Bangladesh 

Achterste rij vlnr: Mr. Samsur Rahman, voorzitter plaatselijk comité (met bril), 
Margaret Das, Kim Snoeijing en Prakash Das 
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Luit Rijskamp 

Leeftijd:  69 jaar 

Periode:  de jaren ’90 van de vorige eeuw 

Functie:  Vrijwilliger bij donatie-acties  
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In 1981 ben ik van baan veranderd. Ik 
had me om laten scholen tot ziekenver-
zorgende en kwam aan het werk als 
chauffeur bij de Rode Kruis Bloedbank 
Groningen-Drenthe. Dat was toen op 
het terrein van het AZG (nu UMCG). De 
Bloedbank was in 1976 opgericht en 
haar directeur was dr. Smit Sibinga. Als 
adjunct-directeur werkte daar toen dr. 
Das en hij kwam uit Bangladesh. Ik 
moest bloed naar de verschillende zie-
kenhuizen transporteren en dat heb ik 
1,5 jaar gedaan. Binnen het donorcen-
trum kwam toen een functie van donor-
assistent vrij en mij werd gevraagd of ik 
wou switchen van transport naar het 
donorcentrum. Dat heb ik gedaan en 
dat was een goede keuze. Ik werkte 
met apparatuur om antistoffen uit het 
bloed van patiënten te halen van ver-
schillende afdelingen van de ziekenhui-
zen. Nieuwe patiënten werden altijd 
aangemeld bij dr. Das en zodoende 
kwam ik met hem in aanraking. 

 

Ter gelegenheid 

van de verhui-

zing kregen de 

medewerkers 

allemaal een 

wandbord met 

een afbeelding 

van hun nieuwe 

werkplek aan 

de prof. Ranke-

straat in Gro-

ningen. 

“Opeens kwam ik thuis zonder 
baard…”   

Vanwege een verbouwing bij het UMCG 
verhuisde de Bloedbank in 1986 van het 
terrein van het UMCG naar de Prof. 
Rankestraat 42-44, de vroegere ranja-
fabriek van CP, daarna glasfabriek. 
Daar hebben we 19 jaar gewerkt tot we 
terug verhuisden naar het UMCG. In-
middels was de Bloedbank opgegaan in 
de landelijke organisatie Sanquin. 



42 

 

Ik zat wel eens bij dr. Das op kantoor 
en toen vertelde hij een keer dat hij een 
stichting had opgericht, samen met Le-
nie Achterhof, die ook bij de Bloedbank 
werkte, nl. de stichting LAMP om een 
schooltje te bouwen in zijn geboorte-
dorp. Hij zette toen allerlei acties op 
touw om donaties te krijgen. Ik sprak er 
met Riet, mijn vrouw, over en we had-
den meteen een idee: ‘We moeten de 
school van onze kinderen erbij betrek-
ken.’  
Riet zat in de oudercommissie van de 
school. We hebben het voorgelegd aan 
de hoofdonderwijzer en die was meteen 
enthousiast. Ook om de kinderen op 
school iets mee te geven over armoede 
in de wereld, wat namelijk ook een doel 
van dr. Das was: hij vond het belangrijk 
dat leerlingen hier weten dat er ook ar-
me mensen zijn, die het veel minder 
hebben. De leerlingen hebben een jaar 
lang elke week gespaard en uiteindelijk 
leverde dat f1.500 op. Een fors bedrag.  

NvhN 29/11/1986 

NvhN 11/12/1978 
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Andere acties 

Ook binnen de Bloedbank hebben we 
verschillende acties gehouden. Voor de 
personeelsvereniging bij de Bloedbank 
hebben we een keer een avond georga-
niseerd waarbij de opbrengst bestemd 
was voor de stichting LAMP. En een col-
lega, Klaas Wildeboer, heeft ervoor ge-
zorgd dat dr. Das, in een witte jas, als 
visboer haringen ging verkopen op de 
markt in Zuidhorn. En bij weer een an-
dere actie moest mijn baard eraan gelo-
ven. Ik had altijd een baard gehad. Er 
werd reclame voor gemaakt in de kanti-
ne van de Bloedbank om geld te geven 
voor het afscheren van mijn baard en 
uiteindelijk leverde dat f350 op voor de 
stichting. Thuis wisten ze er niets van, 
dus toen ik thuiskwam zonder baard 
waren ze helemaal verbaasd. 

De Bloedbank is altijd wel een plek ge-
weest waar activiteiten voor stichting 
LAMP bij elkaar kwamen door de aan-
wezigheid van dr. Das en Lenie Achter-
hof, mijn baas. Maar ook door de men-
sen die bloed kwamen geven, zoals 
Henk Woltjer, een ondernemer uit de 
stad, die vaak bloed kwam doneren en 
later in het bestuur van LAMP zat. Even-
als Bert Niemarkt, die ook vaak bloed 
kwam geven en 20 jaar in het bestuur 
van LAMP zat.  

 

1993/1994: Riet (rechts) en Luit (links met 
lunghi + hoedje) vertellen aan de kinderen 
in Garrelsweer hoeveel geld ze hebben op-
gehaald voor het schooltje in Bangladesh. 
Dr. Das en zijn vrouw waren hierbij ook 
aanwezig. 

Klaas Wildeboer (l) met dr. Das (m) als  

haringverkoper in Zuidhorn 
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Solke Munneke  
Leeftijd:  72 jaar 

Periode:  2001 - 2005 

Functie:  Algemeen bestuurslid 
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Bert Niemarkt was een collega van mij 
op het Noorderpoort en die benaderde 
mij in 2001 of ik belangstelling had voor 
het bestuur van stichting LAMP. Ik was 
op dat moment zelf bezig om iets te 
doen voor Indonesië, met name  
Papoea -Nieuw- Guinea. Dat kwam door 
mijn buurman Daan Bruigom in Emmen. 
Hij is in Manokwari geboren en ging te-
rug naar zijn roots. Ik ben hem toen 
een aantal keren daar op gaan zoeken 
en bracht daar al mijn vakanties door. 
Ik verbleef dicht bij het ziekenhuis en 
zag bijvoorbeeld zieke mensen op een 
matrasje in de gang liggen. En dat een 
hele familie rondom het bed zat en eten 
maakte voor de patiënt.   
 
Terug in Nederland ben ik gaan zoeken 
of ik zou kunnen helpen en kwam ik een 
verzorgingshuis in Amersfoort tegen dat 
de bedden ging vervangen. Ik heb hen 
gevraagd wat ze met die ‘oude’ bedden 
gingen doen. Die gingen weg tegen oud 
ijzer prijs, terwijl het nog goede bedden 
waren; alleen geen hydraulische, elek-
trische bedden. Vervolgens heb ik de 
leverancier van de nieuwe bedden ge-
beld en die was bereid om de oude  

bedden gratis te transporteren naar 
Emmen. Intussen had ik een tijdelijke 
opslagruimte geregeld in een schuur in 
Valthermond en hebben we met stich-
ting LAMP een container geregeld.  
Die hebben we gevuld met de bedden 
en allerlei ander materiaal voor het zie-
kenhuis. Nog best een klus. 
 
Dit was op zich nieuw voor LAMP, want 
tot dan toe hielden we ons bezig met 
onderwijs, scholen bouwen en studie-
beurzen. Nu kwam de gezondheidszorg 
ook om de hoek kijken, maar dat paste 
prima bij de doelstelling van de stich-
ting. Het transport had ik zo geregeld 
dat ik in Manokwari was toen de contai-
ner aankwam. Ik heb het schip in de 
haven zien binnenkomen. Dat ging niet 
zonder problemen, want de grote con-
tainer ging tot Jakarta en daar moest 
de lading naar kleinere containers wor-
den overgeheveld, waardoor het 
transport duurder werd. Na lang onder-
handelen heeft de bupati van Manokwa-
ri deze extra kosten betaald en was ik 
getuige van het leeghalen van de con-
tainers. De spullen werden naar het zie-
kenhuis gebracht.  

“Er is daarna een hele ontwikkeling op 
gang gekomen…” 
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De volgende actie van LAMP was de 
aanschaf van vacuümapparatuur voor 
bevallingen, ook voor het ziekenhuis in 
Manokwari. We hebben de apparatuur 
in Nederland gekocht en ik heb het 
meegenomen als extra handbagage in 
het vliegtuig. Dat gaf weer allerlei pro-
blemen. Ik moest de handbagage afha-
len bij de douane in Biak en daar moest 
ik 200 dollar invoerrechten betalen. Na 
lang praten, waarbij mijn vriend het 
woord deed, zei de man dat Jakarta had 
bepaald dat het bedrag mocht worden 
gehalveerd en dat ik dat geld onder de 
tafel aan hem moest geven. Zo gaat 
dat. De apparatuur is aan het zieken-
huis overhandigd. De apparatuur kan 
ook worden gebruikt door een mantri, 
een opgeleide verpleger, die eerste hulp 
biedt aan mensen in de rimboe. 

Er is daarna een hele ontwikkeling op 
gang gekomen. Ik zeg niet dat het al-
leen door stichting LAMP is gekomen, 
maar het is wel frappant dat ik vanaf 
dat moment duidelijk verbeteringen in 
het ziekenhuis heb gezien. En dat is 
mooi!  

2005: De overhandiging van de koffer met  
vacuümapparatuur aan de directeur van het 
ziekenhuis 
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De derde actie van LAMP was het bou-
wen van een badhuisje in Asai, een dorp 
aan zee, 30 km van Manokwari in 2008. 
Een badkamer voor het dorp, waar 
toentertijd 30 gezinnen woonden. De 
zee werd tot dan toe voor alles ge-
bruikt, inclusief je behoefte doen.  
 
Dat was ook mijn laatste actie voor 
LAMP, want het was voor mij niet te 
combineren: ga maar eens een keus 
maken voor iets, als je daar tussen de 
mensen woont. Dat is niet te doen. 
 
Tijdens mijn eerste bezoek wist ik al dat 
ik daar wou gaan wonen. Het is een ge-
voelskwestie. Het sfeertje daar en de 
eenvoud, dat sprak mij gewoon aan. Als 
je daar bent, is de tijd weg. Het is een 
heel ander leven, er was geen elektrici-
teit en ’s avonds speelde je op je ukele-
le en ging je samen zingen. Dat heeft 
me zo aangesproken. 
 
De gelegenheid deed zich voor toen ik 
in 2005, op 55-jarige leeftijd met ver-
vroegd pensioen kon. Ik woonde alleen, 
dus de beslissing was gemakkelijk. Mijn 
kinderen woonden inmiddels zelfstandig 
en ik heb hen beloofd dat ik elk jaar te-
rug zou komen. Inmiddels woon ik er 17 
jaar en heb ik mijn eigen huis gebouwd 
in het dorpje vlak bij het badhuisje. 
In eerste instantie zocht ik grond waar 
ook een waterbron was en dat vond ik 
naast het huis van mijn vriend uit Em-
men, die nu ook weer mijn buurman is. 

Het had wel veel voeten in de aarde om 
spullen van Manokwari naar het dorp te 
brengen, want er was toen nog geen 
goede infrastructuur. Nu is er veel ver-
beterd. Mensen uit het dorp hebben rots-
blokken voor de fundering van het huis 
verzameld en ik heb ze er netjes voor 
betaald. Ze hebben me flink geholpen. 
Normaal zijn de mannen overdag aan 
het vissen en zorgen de vrouwen voor de 
tuin, waar ze groenten verbouwen en de 
verkoop van de groenten in de stad. Elke 
dag. Dan komen ze thuis en dan moeten 
ze nog voor het eten zorgen. 
 
Vrouwen hebben daar een zwaar leven 
en de mannen doen bijna niks. Ik heb 
weleens een verhaal gehouden voor de 
mannen en verteld hoe het er hier aan 
toegaat. Daar snappen ze niks van of ze 
willen het niet snappen.  
 
Het leven is daar heel anders dan hier. 
Discipline is een beladen woord. 
Tijd noemen ze Elastiekentijd. Mensen 
komen te laat bij een bijeenkomst of lo-
pen halverwege weer weg. 
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14/11/2005  

Dan denk je wel: wie is hier gek? Wij 
willen alles plannen en zij worden  
’s ochtends wakker, vangen wat vis, 
sprokkelen wat hout en zitten onder 
een palmboom te genieten. Het is een 
heel ander leven. Soms maak ik een 
afspraak voor de volgende dag en dan 
komen ze een week later. “Ik ben er nu 
toch”, zeggen ze dan. Toen ik hier 
kwam, dacht ik: “Ik laat het helemaal 
los, het westerse leven”, maar ik merk 
dat het toch wel in me zit. In de stad is 
het meer gedisciplineerd, maar daar is 
ook meer de invloed van de Javanen en 
Chinezen merkbaar. En overal is met 
geld veel te regelen. Als ouders van 
een leerling veel geld hebben, deinst 
een onderwijzer er niet voor terug om 
geld te vragen voor een goed cijfer. Je 
hebt genoeg mensen die niet kunnen 
lezen en toch de lagere school hebben 
doorlopen. Soms word ik er moedeloos 
van.  
  
Terugkijkend op mijn tijd bij stichting 
LAMP, voelde ik me altijd zeer betrok-
ken en heb ik diep respect voor de 
mensen die zich toen inzetten. En dan 
springt de persoon van Bert Niemarkt 
eruit, zonder de andere bestuursleden 
Gerben, Kim, Roelof en Bineke tekort te 
willen doen. Altijd staan de mensen die 
het minder hebben, voorop. 
Ik ben nu bezig met het bouwen van 
een boot, die ik zelf heb ontworpen. 
Een boot van zes meter lang waarmee 
je de zee op kan om te gaan vissen.  
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Ik heb nog nooit een boot gebouwd, 
maar ik vind het een uitdaging om het 
te doen. Er moet nog een overkapping 
op en een buitenboordmotor in en dan 
gaan we de zee op. Ik zie vanuit mijn 
huis de vissen in de zee zwemmen. Ik 
heb een prachtige plek. Ik blijf altijd 
wel een beetje bezig. Toen we elektrici-
teit kregen, deden de elektrische appa-
raten hun entree in de huizen. Die gaan 
wel eens stuk. En dan komen de dorpe-
lingen weer bij mij om hen te helpen 
om die te repareren. En ik help graag.  
 
*) dit interview is gehouden tijdens het 
jaarlijks bezoek van Solke aan Neder-
land. 
 

Uit de folder van LAMP 
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                    DvhN 

18/08/2005 

2005: De brief met de 

hulpvraag van het zie-

kenhuis in Manukwari  
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Erik Gimbergh 
Leeftijd:  56 jaar 

Periode:  2011 - nu 

Functie:  Sponsor  
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Mijn verhaal over de stichting LAMP be-
gint met een collega die ik had, die op 
een bepaald moment een kind kreeg: 
Max. Max heeft maar kort geleefd en is 
in de wieg overleden. Het was een vre-
selijke schok voor zijn ouders. Ze be-
dachten toen: een kind verliezen is het 
ergste wat je kan gebeuren, wat kunnen 
we doen om te voorkomen dat dit ande-
re mensen overkomt? Ze hebben een 
stichting opgericht, stichting Max, met 
als doel te voorkomen dat mensen dit 
zouden moeten meemaken.  
Ze waren allebei managementconsul-
tants en hebben toen gekeken hoe ze 
hun geld zo efficiënt mogelijk konden 
inzetten om dat doel te bereiken. En dat 
bleek door het boren van waterputten in 
Bangladesh. In Bangladesh is de water-
kwaliteit zo slecht dat er veel kinderen 
overlijden aan vergiftiging. Ik heb toen-
tertijd wel eens wat gedoneerd aan hun 
stichting. En toen ik mededirecteur en  
-eigenaar werd van mijn huidige bedrijf, 
Praclox, hebben we ook een aantal wa-
terputten gesponsord. Die waterputten 
werden geadopteerd door de lokale ge-
meenschap en we kregen dan mooie fo-
to’s waarop de lokale gemeenschap bij  

de nieuwe waterput stond met een 
bord: ‘Deze put is geslagen door Stich-
ting Max en gesponsord door Praclox‘. 
Op het prikbord in ons bedrijf hebben 
jarenlang een aantal van die foto’s ge-
hangen.  
 
Stichting Max organiseerde op een ge-
geven moment een bouwreis naar Ban-
gladesh, in samenwerking met Bouw-
maat, een groothandel voor bouwmate-
rialen, en ze vroegen mij of ik ook mee 
wilde. Samen met een collega ben ik 
toen naar Bangladesh geweest. We zijn 
een paar dorpjes in geweest en hebben 
kennis gemaakt met de lokale hulpor-
ganisatie en hun leider, Ajub. En toen ik 
terug was in Nederland kwam die lokale 
organisatie vragen of wij hen konden 
helpen bij het bouwen van een school. 
Ze hadden een klein schooltje en dat 
wilden ze uitbreiden. Wij hebben toen in 
het bedrijf gezegd: ‘Wij gaan die school 
sponsoren.’ Maar ja, we hadden geen 
kennis van zaken hoe je dit aan kunt 
pakken. Toen ben ik actief op zoek ge-
gaan naar een goede-doelen-stichting 
die wel ervaring had met projecten in 
Bangladesh.  

“Het was een beetje de omgekeerde 

wereld: normaal zoekt een stichting 

sponsoren…”  
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En zo kwam ik al googelend uit bij de 
stichting LAMP, die ervaring had met het 
bouwen van een school in Bangladesh. 
Ik heb contact gezocht en zij waren erg 
enthousiast. Ze hadden net een grote 
sponsor verloren en beschikten nog 
maar over een klein budget. Wij hadden 
een redelijk royaal budget en zij vonden 
het prachtig om dit project te omarmen.  
 
 
Dus met geld van ons en inzet van 
hen hebben we toen de school, de 
Max Primary School, gebouwd.. 
 

Sindsdien houden we de school draaien-
de. We sponsoren elk jaar €5.000 à 
€6.000 voor salarissen, schoolspulletjes 
enz. En dat doen we altijd via stichting 
LAMP. Eerst was Bert Niemarkt onze 
contactpersoon in het bestuur en nu is 
dat al jaren Frank Broeders. Het contact 
is zo goed geweest dat we nu hun 
grootste sponsor zijn. Het is ook heel 
fijn dat er bij stichting LAMP niets aan 
de strijkstok blijft hangen. Het zijn 
goudeerlijke mensen. Naast de exploita-
tie van de school sponsoren we ook 
scholarships voor studenten in Bangla-
desh. Lokale mensen dragen studenten 
aan, die anders niet zouden kunnen 
gaan studeren. En sinds een tijdje heb-
ben we nu ook beurzen voor kinderen 
die op de Max Primary School hebben 
gezeten en die anders niet naar de mid-
delbare school hadden gekund.  

We hebben regelmatig contact met de 
stichting en één keer per jaar komt het 
bestuur bij ons op het bedrijf en dan 
bespreken we de voortgang van alle 
projecten. Het is een langdurige relatie 
die we zijn aangegaan en zolang de 
stichting zo blijft draaien als ze doet, 
blijven wij wel sponsoren. 

De stichting heeft ook goed geregeld 
dat een student die een scholarship 
krijgt, verzekerd is van continuïteit, 
door het budget voor 5 jaar te blokke-
ren. Iedereen die aan het studeren is, 
kan het afmaken. 

Ik weet niet of het bouwen van die 
school gelukt zou zijn zonder de stich-
ting LAMP. Ze zijn een ANBI goedge-
keurde stichting, waardoor sponsors 
belastingvrij kunnen schenken. Anders 
zou er minder geld overblijven en dan 
zouden we die school niet hebben kun-
nen bouwen. 

Maatschappelijk Verantwoord On-
dernemen (MVO) 

Ik vind het belangrijk om iets terug te 
doen voor de gemeenschap. We verdie-
nen goed geld met ons bedrijf en dan 
mag je ook wel wat terugdoen. We ge-
ven aan goede doelen, klein en groot. 
Aan Oxfam Novib geven we veel geld, 
maar ook aan de plaatselijke korfbal-
vereniging, omdat een van onze mede-
werkers daar korfbalt, of aan de blaas-
kapel, omdat een van ons daar speelt.  
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Maar onze focus ligt toch wel op het onderwijs en op micro-kredieten, daar geloof 
ik zelf heel erg in. Ik ben wel de drijvende kracht achter de hele sponsoring. Voor 
mijzelf en ons bedrijf is het een verrijking dat we dit kunnen doen. Op ons weke-
lijks werkoverleg met alle medewerkers (20) staat er altijd op de agenda: goede 
doelen. Als er iets te melden valt, dan doe ik dat daar en op het prikbord staan 
soms de verslagen van de studenten van de scholarships, met foto en CV. 

2014: de Max Primary School is klaar  



56 

 

School in Bangladesh klaar 

12 maart 2014 
Via de Stichting LAMP is er met geld van Praclox de afgelopen jaren gewerkt aan 
het bouwen van een school in Bangladesh in de regio Madaripur. De eerste contac-
ten met de lokale hulporganisatie zijn gelegd in 2011, toen Erik en Alex van Pra-
clox in Bangladesh zijn geweest met een bouwreis. De lokale hulporganisatie 
(Aungkur Palli Unnayan Kendra) heeft nadien hulp gevraagd bij het bouwen van 
een school. Praclox heeft dit project daarop geadopteerd en hierbij de Stichting 
LAMP om hulp gevraagd vanwege hun kennis van dergelijke projecten. 

Inmiddels is de school gebouwd en zijn we trots op het resultaat. Er staat een 
prachtig gebouw, vrij van overstromingen en met een keurige sanitaire voorzie-
ning (dat is in dat gebied niet standaard!). De kinderen uit de buurt kunnen hier 
de gehele lagere school doorlopen. 

Naast de bouw van de school sponsort Praclox de eerste jaren ook de operationele 
kosten van de school zoals uniformen, lerarensalarissen, potloden, boeken, etc. 
 

           
             website Praclox 

Onze medewerkers zijn allemaal voor 
een klein deel aandeelhouder en bij de 
start van de bouw van de Max Primary 
School heb ik aan de aandeelhouders-
vergadering voorgesteld om ons bud-
get voor MVO te verdubbelen, zodat we 
de school konden bouwen.  

En daar was iedereen het mee eens. 
Medewerkers zijn er wel bij betrokken 
en zien dat er ieder jaar, namens hen, 
geld gaat naar goede doelen.  

Iedereen haalt er wel een soort trots uit 
dat we niet alleen voor onszelf bezig 
zijn. 

Ik zit inmiddels 17 jaar bij het bedrijf 
en zal hier wel zitten tot mijn pensioen. 
We zijn een heel sociaal bedrijf en in de 
25 jaar dat we bestaan is nog nooit ie-
mand met een vast contract weggegaan 
en dat is best uniek. De sfeer in het be-
drijf is heel relaxed: we geven veel ver-
trouwen aan de mensen en dat is het 
geheim van ons succes. 
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Praclox is een bedrijf wat het Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) 

hoog in het vaandel heeft. Gedurende het jaar worden vele goede doelen ge-

steund, van kleine initiatieven lokaal in Gorinchem tot grote projecten in het bui-

tenland en donaties aan hulpacties bij rampen. Daarnaast heeft Praclox een paar 

speerpunten, o.a.:  Stichting LAMP 

Stichting LAMP is een ANBI-erkende stichting die zich richt op onderwijs- en ge-

zondheidsprojecten in minder ontwikkelde landen. Het is een kleine stichting met 

zeer betrokken bestuursleden. Het persoonlijke contact, de motivatie en inzet 

van de bestuursleden en het feit dat vrijwel 100% van de gelden ten goede komt 

aan de projecten spreekt Praclox sterk aan. 

Via Stichting LAMP wordt jaarlijks een aanzienlijke donatie van Praclox besteed 

aan diverse - voornamelijk onderwijs - projecten. Het grootste project is tot dus-

ver het bouwen van een school in Bangladesh, naar aanleiding van een bouwreis 

in 2011 door Erik en Alex. Deze school is geheel door Praclox gefinancierd en 

wordt jaarlijks door Praclox ondersteund. Stichting LAMP heeft dit gehele project 

zowel in financiering als uitvoering begeleid. 

Daarnaast verleent Praclox via de Stichting LAMP ook een aantal beurzen aan 

middelbare scholieren en universitaire studenten uit arme gezinnen in Bangla-

desh. Deze kinderen zouden normaliter niet in staan zijn geweest om hun oplei-

ding voort te zetten. 

 
website Praclox 
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Frank Broeders 
Leeftijd:  67 jaar 

Periode:  2005 - nu 

Functies:  Algemeen bestuurslid, Voorzitter en Sponsor (vanaf 2013) 
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Ik heb het voorzitterschap nooit geam-
bieerd en blijf het liefst op de achter-
grond. We zitten op dit moment nog 
met z’n drieën in het bestuur en dat is 
een beetje kwetsbaar.  

Drie mannen is ook niet goed. Gelukkig 
is Robert, onze secretaris, nog een jon-
ge vent en komt vaak met nieuwe  
ideeën. We zouden een meer divers be-
stuur moeten hebben, maar dat is niet 
zo makkelijk. We hebben wel gesprek-
ken gevoerd met kandidaten, maar 
mensen hebben ook weer redenen om 
niet mee te doen. LAMP is een stichting 
van Doeners, we vergaderen heel wei-
nig. 

Activiteiten 

Soms als ik met sponsoren praat, zeg-
gen ze: ‘Frank, die hele stichting, wat 
heeft het voor zin? Een druppel op een 
gloeiende plaat.’ Dan laat ik hen een 
filmpje zien van Lizveth, een meisje uit 
Peru. Dankzij LAMP heeft ze een beurs 
gekregen, is afgestudeerd en nu inmid-
dels aan het werk  bij de hulporganisa-
tie, waar ze eerst hulp van ontving. Die 
druppel heeft wel haar hele leven ver-
anderd. Voor de betreffende jongeren is 
het wel een hele grote druppel.  

 In 2003 vroeg Bert Niemarkt, een colle-
ga van het Noorderpoort, mij of ik actief 
wilde worden in het bestuur van stich-
ting LAMP. In eerste instantie zei ik 
‘nee’, omdat het privé niet goed uit-
kwam. Na zijn afscheid op school kwam 
Bert nog een keer langs met dezelfde 
vraag en stelde hij voor dat ik eerst een 
jaartje op proef mee zou draaien. In die 
tijd wilde ik iets doen met mijn maat-
schappelijke betrokkenheid, die ik van 
huis uit heb meegekregen.  
 
Ik ben idealistisch ingesteld: ik wil de 
wereld een beetje beter achterlaten dan 
dat ik hem gevonden heb. LAMP paste 
daarbij en vooral de onderwijsprojecten 
spraken mij aan. Ik denk dat als je 
goed zorgt voor de kinderen en hen 
kansen geeft, dan volgen de ouderen 
vanzelf. En toen heb ik ‘ja’ gezegd. Met-
een heb ik aan de orde gesteld in het 
bestuur: ‘als het geld van de legaten op 
is, gaan we dan meer actief achter geld 
aan of is het dan een aflopende zaak?’ 
Het bestuur heeft toen uitgesproken dat 
ze door wilde gaan en actief achter 
sponsoren aan zou gaan. En dat doen 
we nu nog steeds. Omdat de vorige 
voorzitter, Gerbrand, ermee stopte, 
werd ik voorzitter.  

“Ik krijg meer energie van geven, 

dan van nemen…” 
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Mijn vrouw Lydia en ik hebben de ge-
woonte om, als we op vakantie zijn, ook 
een of twee dagen in dat land rond te 
kijken of LAMP daar iets kan betekenen. 
In Peru had ik destijds contact gezocht 
met Ellen Bos, een Belgische, die daar 
een stichting had voor huiswerkbegelei-
ding, bijles, tandenpoetsen e.d. Daar 
ontmoetten we een klein meisje, 
Lizveth, die nu dus zelf bij die stichting 
werkt en zo is het cirkeltje weer bijna 
rond. Het is een prachtig voorbeeld.  

Naast Lizveth is ook Mostak een mooi 
voorbeeld. Hij is ooit als leerling begon-
nen op de eerste school die LAMP heeft 
gebouwd, de Shonalischool in Sole-
manpur, van 1991-1995. Voor zijn uni-
versitaire opleiding (2003 – 2009) 
‘Electrical and Electronics’ heeft Mostak 
een P.C.Das-Scholarship gekregen van 
stichting LAMP en hier is hij Cum laude 
voor geslaagd. Mostak is een eigen be-
drijf gestart en dat hebben we ook ge-
steund. Nu heeft hij aangegeven dat hij 
zichzelf kan bedruipen en geen geld 
meer van ons nodig heeft. Zes jaar ge-
leden ben ik voor het Noorderpoort, sa-
men met het Alfa College en Terra Col-
lege, een project begonnen: het bouwen 
van een huiswerkinstituut in Tichendeal 
in Roemenië samen met onze leerlingen 
van niveau 1 en 2 in het kader van 
Erasmusgelden. Nog steeds gaan de 
scholen elk jaar met 20 studenten naar 
Tichendeal om te bouwen aan het huis-
werkverblijf en de huizen te verbeteren 
op “Gypsy Hill”.  

De studenten bouwploeg in 2018 

Elk jaar maakten de drie scholen samen 
€37.500 over voor de bouwkosten. Ook 
stichting LAMP heeft voor de eerste 
bouwkosten van het huiswerkverblijf 
een startbijdrage gegeven van €11.000.  

Roemeense leerlingen bleken ook een 
studiebeurs nodig te hebben en toen 
kwam LAMP weer in beeld. Nu sponsort 
LAMP elk jaar vijf leerlingen uit Roeme-
nië. Ook hebben we nog steeds contac-
ten in Malawi, daar sponsoren we vier 
meisjes die naar school gaan. De heer 
Das maakt daarvoor elk jaar geld aan 
ons over. In Senegal ondersteunen we 
11 kinderen, die naar school gaan en 
dit project is aangedragen door een van 
onze ambassadeurs André Kistemaker. 
Verder ontvangt een aantal studenten 
in Vietnam, Peru, Bangladesh, Kenia  
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en Indonesië een studiebeurs via stich-
ting LAMP. We sturen er als stichting 
wel heel erg op dat de jongeren hun 
best doen om een diploma te halen. 

Een enkele keer lukt dat niet en dan 
volgt een gesprek met de contactper-
soon die we altijd in het land hebben: 
’Moeten we in deze student nog wel 
geld steken? Want er zijn nog wel dui-
zend kinderen die graag verder willen 
leren.’ 
 
Sponsors en (inzamel)acties 

Onze hoofdsponsor is Praclox, een be-
drijf uit Gorinchem, dat software bouwt 
voor incassobureaus. 12 jaar geleden is 
die relatie ontstaan doordat Erik, de 
directeur, ons belde en zei: ‘Ik heb een 
plan en geld, maar geen tijd’: hij wilde 
een school bouwen in Bangladesh. 
Vanuit het bestuur heeft Bert zich hier-
voor ingezet. En alle credits voor Bert: 
in 2011 is er voor niet teveel geld een 
mooie school gebouwd: de Max Prima-
ry School in Madaripur.  

  
Ambassadeurs 

De stichting kent ‘ambassadeurs’. Zij maken geen deel uit van het bestuur, maar 

dragen LAMP een warm hart toe. Niet iedereen kan ambassadeur van de stichting 

worden; het bestuur is er kieskeurig in: het moet wel wat opleveren. Ze kunnen 

initiatief nemen om sponsoren te zoeken of zelf een project aandragen. Momen-

teel kent de stichting drie ambassadeurs.  

Na het bouwen van de school is de sa-
menwerking met Praclox voortgezet en 
inmiddels duurt die al 12 jaar. Erik is 
gecharmeerd van wat LAMP doet. Hij 
betaalt elk jaar ruim €6.000 voor de 
exploitatie van de school, €6.000 voor 
scholarships voor studenten, die een 
technische opleiding willen volgen en   
€5.000 voor eigen ideeën van de stich-
ting.  
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Op dit moment wordt dat ingevuld met 
een nieuw project: de overstap van de 
Max Primary School naar het voortgezet 
onderwijs. Elk jaar krijgen 4 leerlingen 
hiervoor extra ondersteuning. De leer-
lingen worden uitgezocht door onze 
contactpersoon ter plaatse, Ayub. Hij 
kan inschatten welke leerlingen kans op 
succes hebben. 

Een andere sponsor is Herma Jonker 
van bedrijf Ictus die zich ook ambassa-
deur van LAMP mag noemen. Zij geeft 
aan het eind van het jaar 2,5% van 
haar eigen omzet aan de stichting. 

Tot de Corona-epidemie organiseerden 
we elk jaar de LAMP-Classic, een  
officiële wielertoertocht, waarvoor we 
ook sponsoren hebben gevonden. Het 
leverde ons per jaar tussen de €5.000 
en €6.000 op.  

Het was een gezellige dag, vaak met 
barbecue en iedereen kon meedoen. 
Helaas zijn door corona een paar orga-
nisatoren gestopt, maar in 2024 organi-
seren we weer een de LAMP-classic in 
samenwerking met wielervereniging 
Trapstel.  

In het verleden heeft Koos, onze pen-
ningmeester, ook een wijnactie opgezet 
om geld voor de stichting binnen te ha-
len. Dat leverde per jaar zo’n €1.000 
op. Maar inmiddels is alles duurder ge-
worden en is het niet meer zo lonend 
om deze wijn aan te bieden. 
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Als hij dan een CEO-salaris ziet van 
€80.000, dan doen we niet mee. 

Wij willen dat mensen waar we mee sa-
menwerken, het ook belangeloos doen. 

Stichting LAMP is in mijn leven één van 
de activiteiten waarvan ik zeg: ’Daar 
ben ik trots op.’ Heel kleinschalig, maar 
daar kan ik goed mee leven. Ik zoek 
altijd dingen om zinvol bezig te zijn. 
Met LAMP helpen we tientallen kinderen 
een stapje verder en ik lever een kleine 
bijdrage aan het geluk van die kin-
deren. Dat geeft een goed gevoel en 
daar krijg ik energie van. 

De toekomst van LAMP zie ik met ver-
trouwen tegemoet. Zoals we het nu 
doen, kunnen we nog jaren verder. Als 
ik straks gesetteld ben in mijn pensi-
oen, ga ik weer vaker bedrijven bena-
deren voor sponsoring. Een punt van 
zorg is, wat mij betreft, de kwetsbaar-
heid van het bestuur. Het zou mooi zijn 
als we nog een enthousiast bestuurslid 
zouden vinden met nieuwe ideeën en 
kennis van marketing. 

We hebben als stichting de ANBI-status 
en dus zijn giften aan LAMP aftrekbaar 
voor de belasting. Vrienden van de 
stichting LAMP geven elk jaar een mooi 
bedrag en zelf doneren we als bestuur 
ook. En soms krijgen we via 
www.geef.nl een extraatje.  

*) Inmiddels heeft de stichting een nieuw 

bestuurslid gevonden in de persoon van  

Caroline Nauta. 

Selecteren 

We krijgen veel vragen om hulp, maar 
daar wijzen we ook heel wat van af. 
Soms is dat omdat het onze portemon-
nee te boven gaat. Maar we kijken ook 
naar wat ‘er aan de strijkstok’ blijft 
hangen. We krijgen vaak aanvragen via  
andere stichtingen. Dan vraagt onze 
penningmeester eerst de jaarrekening 
op van de betreffende stichting.  
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Lizveth Quispe Aguilar heeft een 
beurs van stichting LAMP ontvangen; 
nu helpt zij zelf kinderen in Peru. Ze 
heeft een prachtige bedankvideo ge-
maakt die te zien is op YouTube:  
http://youtube.com/watch?
v=W_z9ToOQcB8  

Hallo! Ik ben Lizveth, ik ben 23 jaar, ik 
sta op het punt om af te studeren aan 
de hogere school voor Toerisme. Mijn 
familie is afkomstig uit een kleine, zeer 
traditionele gemeenschap in de Andes 
die Huancarani heet. Vele jaren geleden 
zijn we naar de stad Cusco verhuisd in 
het district van San Jeronimo, op zoek 
naar een beter leven en betere kansen. 
Helaas is ook hier de realiteit zeer hard 
en is er veel discriminatie van personen 
die afkomstig zijn van het platteland.  

Mijn ouders hebben zelf niet kunnen 
studeren en spreken nauwelijks Spaans. 
Thuis spreken we Quechua, de oor-
spronkelijke taal uit de Andes.  
Mijn familie heeft zeer weinig economi-
sche middelen.  
In het huis waar ik opgroeide was er 
niet eens een tafel om aan te studeren. 
Toen ik acht jaar oud was kreeg ik de 
kans om naar het educatieve project 
van Añañau te gaan, dicht bij mijn huis. 
Añañau gaf me een veilige en rustige 
omgeving waar ik kon studeren en waar 
ik hulp ontving bij mijn huiswerk. Lang-
zaam ging het steeds beter met mijn 
schoolwerk. Ik heb altijd veel zin gehad 
om te studeren, maar door de realiteit 
waarin mijn familie leeft, dacht ik dat dit 
niet mogelijk was.  
 
Naarmate ik ouder werd en de jaren 
voorbijgingen, begon ik te dromen om 
verder te kunnen studeren en een goed 
beroep uit te oefenen.  

Een persoonlijk verhaal van Lizveth 
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En de organisatie van Añañau, met de 
hulp van stichting LAMP uit Nederland, 
heeft me deze kans gegeven. Ik ga de 
eerste jongere van Añañau zijn die een 
hogere studie afrondt.   
 
In mijn gemeenschap hebben niet veel 
meisjes de kans om te studeren.  

Ik ben heel gelukkig dat ik geslaagd 
ben en dat ik al die jaren deze hulp 
heb gekregen van de organisatie.    
        
Ik wil graag een voorbeeld zijn voor 
andere jongens en meisjes en hen to-
nen dat alles mogelijk is en dat dro-
men werkelijkheid kunnen worden.  
 
Nu is het mijn beurt. Ik doe nu vrijwil-
ligerswerk bij Añañau waarbij ik de 
jongsten help met hun huiswerk. Op 
die manier wil ik wat terugdoen voor 
de organisatie die me zo lang heeft ge-
holpen. En via de samenwerkingsver-
banden van Añañau met andere scho-
len proberen we de kwaliteit van het 
onderwijs te verbeteren en meer inclu-
sief te maken. Mijn droom is nu dat 
nog veel meer jongeren dezelfde kans 
krijgen die ik kreeg, en de hulp om 
verder te studeren en een betere toe-
komst tegemoet te gaan. En daar kun-
nen we samen voor zorgen. 
Grote dank aan stichting LAMP voor 
het steunen van mij met een studie-
beurs en dit mogelijk te maken samen 
met stichting Añañau. 
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Een persoonlijk verhaal van Mostak  

In Bangladesh heb ik mijn bachelor in 
engineering gehaald aan de Bangladesh 
University of Engineering and Technolo-
gy, de meest prestigieuze universiteit in 
Bangladesh. Tijdens mijn bachelorstudie 
ontving ik een beurs van de stichting 
LAMP, wat mijn studie en de daaropvol-
gende carrière aanzienlijk heeft gehol-
pen. De beurs gaf me steun en zeker-
heid, zodat ik me kon focussen op mijn 
studie. Mijn academische ontwikkeling 
van vier jaar laat duidelijk zien hoe 
groot de impact van die beurs was. Met 
dank aan stichting LAMP uit het diepst 
van mijn hart.  
 
Ik ben opgegroeid in Solemanpur, Kot-
chandpur, Bangladesh, in dezelfde buurt 
als dr. Prakash Das. Ik zag daar de 
baanbrekende initiatieven van stichting 
LAMP sinds het begin van de jaren 90. 
Ik herinner me het initiatief van de 
avondscholen, waarbij de plaatselijke 
arbeiders na zonsondergang naar de 
school kwamen om hun eerste letters, 
cijfers en woorden te leren. Ik herinner 
me de bouw van Shonalischool van het 
begin tot het einde. Ik was vier, maar ik 
herinner me nog hoe blij ik was dat we 
een nieuwe school in ons dorp kregen.  
 
De school werd het meest impactvolle 
gebouw van ons dorp en van mijn le-
ven.  

Sinds 2019 werk ik als onderzoeks- en 
ontwikkelingsstaflid bij het Oak Ridge 
National Laboratory (ORNL) en woon in 
Knoxville, Tennessee (VS). Ik ben in 
2014 naar de VS verhuisd en heb in 
2019 mijn doctoraat in elektrotechniek 
behaald aan de Universiteit van Akron, 
Ohio. 
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Ik heb in 1995 de basisschool (klas 1-5) 
op de Shonalischool afgerond en ben 
naar de middelbare school gegaan. In 
2003 voltooide ik mijn middelbare 
school en werd toegelaten tot de  
Bangladesh University of Engineering 
and Technology in Electrical Enginee-
ring. Gedurende deze tijd zag ik andere, 
zeer impactvolle initiatieven van stich-
ting LAMP en ik ontmoette dr. Das en 
Bert Niemarkt persoonlijk. Ik kwam 
meer te weten over stichting LAMP en 
haar initiatieven in andere delen van de 
wereld. Het inspireerde me om ook iets 
voor anderen te gaan doen. 
  
Tijdens mijn bachelorstudie heb ik het 
initiatief genomen om de jonge studen-
ten van mijn dorp te helpen. Ik organi-
seerde een team, noemde het initiatief 
Jibon (later omgedoopt tot Notunboi-
nieuw boek) en concentreerde me op 
het verbeteren van technologie om de 
kwaliteit van het onderwijs te verhogen, 
speciaal gericht op het platteland van 
Bangladesh. Ik sprak met de heer Bert 
over dit initiatief tijdens een van zijn 
bezoeken aan Bangladesh en sindsdien 
heeft stichting LAMP dit initiatief financi-
eel ondersteund. We werken samen 
met de lokale vrijwilligers, scholen, en 
we voorzien de studenten van de basis-
kennis over informatica.  

We ontwikkelden online educatief mate-
riaal ter ondersteuning van het curricu-
lum van het leerboek.  
 
Nadat ik naar de VS ben verhuisd, werk 
ik aan het ontwikkelen van een zelf-
voorzienend proces voor het genereren 
van educatieve inhoud en het opleiden 
van mensen om zelfstandig ondernemer 
te worden met de nodige computer-
vaardigheden. Tijdens deze reis heb ik 
veel uitdagingen, ups en downs meege-
maakt en verschillende manieren ge-
leerd om iets terug te doen voor de sa-
menleving waarin ik ben opgegroeid.  
 
Ik wil de stichting LAMP nogmaals be-
danken voor de grote impact die het 
heeft gehad op mijn leven en voor het 
ondersteunen van het realiseren van 
mijn droom om mijn medestudenten te 
helpen beter onderwijs te krijgen.  
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De bestuursleden: Koos Weerts, Frank Broeders en Robert Runia 

4
. 

D
e
 t

o
e
k
o

m
s
t 

v
a
n

 L
A

M
P

 



  69 

 

→ Hoe gaat het met de stichting 
op dit moment? 

 

De stichting is gezond, zowel financieel 
als bestuurlijk. Financieel hebben we 
een dekking voor alle afspraken die we 
zijn aangegaan, dus we kunnen aan al 
onze verplichtingen, nu en in de toe-
komst, voldoen. Bestuurlijk is het met 
z’n drieën wel af en toe aanpoten, voor-
al voor de penningmeester, maar bin-
nenkort komt er een nieuwe bestuurder 
bij. Dat geeft dan ook meer ruimte om 
nieuwe dingen op te pakken. We zijn 
een kleine stichting, een klein Goed 
Doel. Het lijkt een druppel op een gloei-
ende plaat, maar een klein gebaar kan 
een groot verschil maken. Voor de stu-
dent die een beurs krijgt, is het de start 
en de kans op een beter leven voor 
zichzelf en de familie. De mensen die 
ons steunen weten dat het geld op de 
goede plek terecht komt. Bij grotere 
organisaties is er vaak sprake van over-
head. 

→ Hoe komen jullie aan de pro-
jecten die je ondersteunt? 

 

Voor de scholarships is het relatief een-
voudig. We hebben een aantal vaste 
landen met vaste contactpersonen en 
die melden jaar op jaar nieuwe studen-
ten aan voor de scholarships. En voor 
de andere projecten die we uitvoeren, 
hebben we altijd een vaste contactper-
soon die we kennen en vertrouwen. Op 
reis in Peru kwam Frank in contact met 
Ellen Bosch en daar kwam het project 
met de stichting Añañau uit voort. Of 
neem het project in Senegal waar het 
schoonzusje van André heeft gewoond: 
daar hebben we voor 11 kinderen les-
materiaal en schooluniformen aange-
schaft. Het ging hier om een bedrag van 
€800 per jaar en nu hebben we jaarlijks 
contact met haar over hoe het gaat en 
wat de stand van zaken is.  
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Soms leidt het ene project weer tot een 
volgend project. Na de bouw van het 
huiswerkverblijf in Roemenië zijn weer 
een 5-tal studiebeurzen aangevraagd. 
Dit is ook gebeurd na de bouw van de 
Max Primary School in Bangladesh.  
 
En we krijgen aanvragen via onze am-
bassadeurs, onze sponsoren en vanuit 
externe partijen. Bij aanvragen via onze 
website is het de kunst om het kaf van 
het koren te scheiden.  

Dat doen we in het bestuur. Als voor-
beeld: we kregen een aanvraag uit Au-
stralië en zagen toen op Google dat het 
van een vrij grote organisatie is met 
een grote marketingafdeling. Voor ons 
is dan duidelijk: dat past niet. We krij-
gen meer aanvragen dan we kunnen 
bekostigen en dan moeten we regelma-
tig aanvragen afwijzen . 

 
→ Hoe maken jullie de keuzes? 
 

We hanteren een aantal uitgangspunten: 

• De projectaanvraag moet binnen onze missie vallen. Hierin staat dat we 
alleen projecten ondersteunen op het gebied van onderwijs en zorg. 

• We werken alleen met lokale initiatieven; acceptatie en realisatie van 
projecten heeft daardoor een grote kans van slagen. 

• De stichting kent de mensen die verantwoordelijkheid dragen voor de 
projecten persoonlijk; vertrouwen is het sleutelwoord. 
 

• Tot slot moet er voldoende geld beschikbaar zijn om het gehele project 

te financieren, zodat we het totale bedrag kunnen reserveren.  
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→ En hoe houden jullie een vin-
ger aan de pols? 

 

Zoals eerder aangegeven gaan we uit 
van vertrouwen. We hoeven niet van 
elk kladblok een bonnetje, maar we wil-
len wel weten of de kinderen het goed 
doen op school en of de projectafspra-
ken worden nagekomen! We vinden in-
houdelijke informatie belangrijk. En dat 
geldt voor alle projecten: als we geen 
of onvoldoende informatie krijgen, 
wordt de volgende betaling (nog) niet 
overgemaakt. 

→  Bezoeken jullie de projecten 
ook? 

 

Door corona is het een paar jaar niet 
doorgegaan, maar begin 2024 gaan we 
voor het eerst als bestuur op werkbe-
zoek naar Bangladesh. Dat doen we 
deels op eigen kosten, maar ook van on-
ze hoofdsponsor Praclox hebben we 
€2.000 ontvangen als bijdrage voor de 
reis.  

We gaan projecten bezoeken en mensen 
ontmoeten waarmee we tot nu toe al-
leen via mails en brieven gecommuni-
ceerd hebben. En we gaan de mogelijk-
heden onderzoeken voor nieuwe pro-
jecten.  
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 → Wat zijn jullie ambities? 

 
Nu komt er ongeveer €30.000 per jaar 
binnen en dat zouden we wel willen op-
hogen tot €100.000, dan zijn we nog 
niet groot. Elk jaar hebben we een ge-
sprek met onze hoofdsponsor en die is 
tot nu toe heel positief. Hij zegt altijd: 
‘Zolang wij geld verdienen, is er ook 
een deel voor LAMP.’ Maar toch vinden 
we het raadzaam om op zoek te gaan 
naar een tweede hoofdsponsor, zodat 
je ruimte krijgt voor extra projecten. 
Afhankelijk zijn van één sponsor maakt 
je kwetsbaar. 

Daarnaast kunnen we ook wel meer 
doen aan het werven van donateurs, 
dat ligt nu een beetje stil. Onze ambas-
sadeur, André Kistemaker, die actief 
bezig is met het vinden van sponsoren 
voor de LAMP-classic, is een goed voor-
beeld hoe het kan en moet. Ook krijgen 
we nu jaarlijks een vast bedrag van “de 
vrienden van stichting LAMP” via auto-
matische afschrijvingen, maar er ko-
men weinig nieuwe bij. Er is nog vol-
doende potentie, er zijn nog genoeg 
mensen die wel willen geven. We zou-
den mensen en bedrijven actiever kun-
nen benaderen, maar het ontbreekt ons 
gewoon aan tijd. 

Het zou mooi zijn als we weer een be-
stuur van 5 mensen hebben, waarvan 
één zich dan kan focussen op het bin-
nenhalen van sponsoren en donateurs.  

 
 
Ook Social Media is voor ons nog een 
braakliggend terrein.  

Inmiddels hebben we een nieuw be-
stuurslid in de persoon van Caroline 
Nauta. Zij gaat zich intensief bezig hou-
den met zaken als Social Media, website 
en sponsoring.  

Ons ideaal is om met name in de landen 
waar we nu actief zijn, meer projecten 
te gaan doen, zoals bijvoorbeeld een 
schooltje bouwen in Senegal. En het zou 
mooi zijn als daar dan ook een voetbal-
veldje bij komt. 
 

→ Bestaat LAMP nog over 25 
jaar? 
 

Over 5 jaar bestaan we zeker nog; over 
25 jaar is iets moeilijker te voorspellen. 
Hangt af van of we fondsen blijven krij-
gen en of we kans zien om het bestuur 
te verjongen. Maar als het aan ons ligt: 
zeker! We moeten wel de continuïteit in 
de gaten blijven houden, wat betreft de 
financiën, de projecten en het bestuur, 
maar dan komt het goed! 
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Sinds december 2023 is het bestuur  

versterkt met Caroline Nauta 



74 

 

Allereerst wil ik de heer Das, initiatiefnemer van stichting LAMP en voorzitter van 
het eerste uur, bedanken voor het idee om dit jubileumboek te maken. Hij gaf mij 
het vertrouwen en ook alle medewerking bij het zoeken naar de verhalen van men-
sen en archiefmateriaal. Heleen van der Tuin en Frank de Leeuw zorgden voor de 
totstandkoming van het eerste contact tussen de heer Das en mij. Veel dank daar-
voor. 

Ook wil ik alle geïnterviewden bedanken voor hun enthousiasme en de openhartig-
heid waarmee ze mij te woord stonden en voor de foto’s die ze met mij deelden. Ik 
sprak met mensen thuis, waar ik gastvrij werd ontvangen, waarvoor dank. Mijn 
dank gaat speciaal uit naar Bert Niemarkt, die zijn volledig archief ter beschikking 
stelde en voor mij ook een onuitputtelijke bron was van mooie foto’s, feiten en ver-
halen.  

Het huidige bestuur wil ik ook danken voor de bereidheid en hun stimulerende hou-
ding om mee te denken over het boek. Het is goed om te zien dat de stichting nog 
springlevend is en vol plannen zit. 

En een speciaal woord van dank aan Martina van Galen, die spontaan en belange-
loos haar medewerking toezegde, toen ze zag dat de subsidieaanvraag van LAMP 
voor dit boek niet was gehonoreerd. Dankzij haar is het toch een prachtig vormge-
geven boek geworden. Dank voor de prettige samenwerking!  

Maar ook dankzij Mia Gooren, mijn maatje op het gebied van het maken van boe-
ken. Samen hebben we in de afgelopen jaren twee boeken gemaakt en bij dit boek 
was zij de meelezer en gaf ze commentaar en advies. Dank daarvoor! 

Zonder al deze mensen was het boek er niet gekomen. 

Sjikke Mulder 

Mocht u na het lezen van dit alles 

stichting LAMP willen ondersteunen,  

een gift is welkom op: 

IBAN NL59 ABNA 0594874211,  

t.n.v. Stichting LAMP 
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Prakash Chandra Das, Ten Boer, voorzitter, 1991 – 2001 

Leeuwke Achterhof, Zuidwolde, secretaris, 1991 – 2000 († 2000) 

Margaret Mc Laughlin, Ten Boer, penningmeester, 1991 – 2001 

Hendrik Jan Woltjer, Groningen, algemeen bestuurslid, 1991 – 2001 († 2001) 

Albertus Franciscus Niemarkt, Winsum, secretaris, 1992 – 2013 

Roelof Hendrik Albert Bakker, Groningen, algemeen bestuurslid, 1997 – 2008 († 

2018) 

Kim Snoeijng, Groningen, algemeen bestuurslid, 1997 – 2008 

Solke Munneke, Emmen, algemeen bestuurslid, 2001 - 2005 

Gerbrand Stam, Vries, voorzitter, 2001 – 2013 

Jacobina Nienhuis, Vries, penningmeester, 2001 – 2013 

Rochus Franciscus Cornelis Broeders, Hellum, voorzitter (vanaf 2013), 2005 – heden 

Koos Christiaan Weerts, Groningen, penningmeester, 2011 – heden 

Paulina Louise Yvonne Jonker, Buitenpost, secretaris, 2013 – 2019 

Harm Moes, Hoogkerk, algemeen bestuurslid, 2015 - 2020 

Robert Hans Christiaan Runia, Assen, secretaris, 2020 - heden 

Caroline  Mariska Nauta, Groningen, algemeen bestuurslid, 2023 - heden  
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Land Plaats Contactpersoon Start  
datum 

Eind                  
datum 

Bangladesh Sreenathdi Md. Ayub Ali Talukder 2014 jaarlijkse   
bijdrage 

Bangladesh Madaripur Md. Ayub Ali Talukder 2017 2022 

Bangladesh Madaripur Md. Ayub Ali Talukder 2019 2023 

Bangladesh Madaripur Md. Ayub Ali Talukder 2020 2024 

Bangladesh Madaripur Md. Ayub Ali Talukder 2020 eenmalig 

Bangladesh Madaripur Md. Ayub Ali Talukder 2021 2025 

Bangladesh Madaripur Md. Ayub Ali Talukder 2021 eenmalig 

Bangladesh Madaripur Md. Ayub Ali Talukder 2022 2026 

Bangladesh Madaripur Md. Ayub Ali Talukder 2023 2027 

Bangladesh Dhaka (DMC 1956 Club Trust)  Dr. Ehsamul Azim   2015 2020 

Bangladesh Dhaka (DMC 1956 Club Trust)  Dr. Ehsamul Azim 2015 2020 

Bangladesh Dhaka (DMC 1956 Club Trust)  Dr. Ehsamul Azim 2021 n.t.b. 

Bangladesh Kotchandpur Md. Alhaz Annisuzzaman 2017 2019 

Bangladesh Kotchandpur Md. Alhaz Annisuzzaman 2018 2022 

Bangladesh Kotchandpur Md. Alhaz Annisuzzaman 2018 2023 

Bangladesh Kotchandpur Md. Alhaz Annisuzzaman 2019 2022 

Bangladesh Kotchandpur Md. Alhaz Annisuzzaman 2020 2023 

Bangladesh Kotchandpur Md. Alhaz Annisuzzaman 2022 2022 

Bangladesh Kotchandpur Md. Alhaz Annisuzzaman 2023 2026 

Bangladesh Dhaka Mostak Mohammad 2014 2017 

Bangladesh Dhaka Mostak Mohammad 2019 eenmalig 

Indonesië Dalong, Flores Lokale contactpersoon 2015 2026 

Indonesië Dalong, Flores Lokale contactpersoon 2018 2020 

Indonesië Dalong, Flores Lokale contactpersoon 2020 eenmalig 

Indonesië Dalong, Flores Lokale contactpersoon 2020 eenmalig 

Indonesië Ruteng Lokale contactpersoon 2021 2021 
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Soort project Korte omschrijving 

Max Primary School Bekostiging Praclox van basisschool 

Scholarships project 1 Beurs voor 3 leerlingen 

Scholarships project 2 Beurs voor 4 leerlingen 

Scholarships project 3 Beurs voor 3 leerlingen 

Covid-19 Bijdrage persoonlijke beschermingsmiddelen. 

Scholarships project 4 Beurs voor 3 leerlingen 

Covid-19 Bijdrage persoonlijke beschermingsmiddelen. 

Scholarships project 5 Beurs voor 3 leerlingen 

Scholarships project 6 Beurs voor 4 leerlingen 

1 Scholarship Toekenning Praclox studiebeurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning Praclox studiebeurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning Praclox studiebeurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning Praclox studiebeurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning Praclox studiebeurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning Praclox studiebeurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning Praclox studiebeurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning Praclox studiebeurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning Praclox studiebeurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning Praclox studiebeurs voor opleiding 

Sphuron: lesmateriaal Ontwikkeling van digitaal lesmateriaal 

Notunboi: lesmateriaal Ontwikkeling van digitaal lesmateriaal 

Schoolkosten kinderen  Vergoeding schoolkosten en zorgverzekering obv be-
wijsstukken 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

Covid-19 Bijdrage persoonlijke beschermingsmiddelen. 

Covid-19 Bijdrage persoonlijke beschermingsmiddelen. 

School voor dove en blinde 
kinderen 

Aanleg bestrating en leermiddelen 
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Land Plaats Contactpersoon Start    
datum 

Eind                  
datum 

India Pushkar  Lokale contactpersoon 2020 2020 

India Pushkar  Lokale contactpersoon 2020 2021 

Malawi Blantyre Esther van Onna  2018 2022 

Malawi Blantyre Esther van Onna 2019 2021 

Malawi Blantyre Esther van Onna 2019 2022 

Malawi Blantyre Esther van Onna 2020 2020 

Malawi Blantyre Esther van Onna 2022 2022 

Malawi Blantyre Esther van Onna   2023 2025 

Malawi Blantyre Esther van Onna 2024 2027 

Peru Cusco Ellen Bosch 2012 jaarlijkse 
bijdrage 

Peru Cusco Ellen Bosch 2017 eenmalig 

Peru Cusco Ellen Bosch 2019 2021 

Peru Cusco Ellen Bosch 2020 2020 

Peru Cusco Ellen Bosch 2021 2021 

Roemenië Tichendeal Adi Boica 2014 2018 

Roemenië Tichendeal Adi Boica 2021 2022 

Roemenië Tichendeal Adi Boica 2022 2023 

Roemenië Hosman Adi Boica 2017 2020 

Roemenië Hosman Adi Boica 2017 2021 

Roemenië Hosman Adi Boica 2017 2022 

Roemenië Hosman Adi Boica 2020 2024 

Roemenië Hosman Adi Boica 2021 2022 

Senegal Kafountine Lokale contactpersoon 2017 2021 

Senegal Kafountine Lokale contactpersoon 2021 jaarlijkse 
bijdrage 
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Soort project Korte omschrijving 

Covid-19 Voedselhulp lokale gezinnen 

Leerwerktraject Leerwerktrajecten jongeren met een beperking 

2 Scholarships Bijdrage schoolkosten middelbare school 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

Covid-19 Persoonlijke beschermingsmiddelen 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Beurs voor single moeder met klein eigen bedrijf 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

Ondersteuning kinderen en ge-
zinnen 

O.a. schoolgeld en lesmaterialen 

Bijdrage lesmateriaal Vanuit de opbrengst LAMP classic  

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

Covid-19 Voedselhulp lokale gezinnen 

Covid-19 Kerstcadeautje voor kinderen uit arme gezinnen 

Bouw huiswerkverblijf Tichen-
deal 

De bouw van het huiswerkverblijf i.s.m. stichting 
actie Roemenië 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

Project onderwijs Lycee school Toekenning 7 beurzen voor opleiding 

Project onderwijs Lycee school Toekenning 9 beurzen voor opleiding 
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*) Vanaf 2014 is het bestuur begonnen met registratie van de projecten in Excel. 

Land Plaats Contactpersoon Start 
datum 

Eind                  
datum 

Vietnam Hoi An Lokale contactpersoon 2017 2020 

Vietnam Hoi An Lokale contactpersoon 2017 2020 

Vietnam Hoi An Lokale contactpersoon 2017 2021 

Vietnam Hoi An Lokale contactpersoon 2021 2024 

Kenia Nairobi Lokale contactpersoon 2018 2022 

Kenia Nairobi Lokale contactpersoon 2022 2026 

Kenia Nairobi Lokale contactpersoon 2022 2026 
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Soort project Korte omschrijving 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 

1 Scholarship Toekenning beurs voor opleiding 
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Het roemruchte verkeer in Dhaka  

Begin 2024 bezoekt het bestuur van 
Stichting LAMP de projecten in Bangla-
desh. Het vorige bezoek van het be-
stuur was mede door corona een jaar of 
tien geleden.  
 
Als stichting hebben we als doel om het 
reilen en zeilen van de projecten scherp 
in beeld te hebben. Zo weten we ons 
enerzijds verzekerd van een doelmatige 
besteding van de donaties van onze do-
nateurs. Anderzijds stelt het ons in 
staat om adequaat in te springen op de 
lokale behoeften. Hierover spreken we 
op verschillende momenten tijdens onze 
reis met onze contactpersonen ter 
plaatse. Zij praten ons vol passie bij 
over het reilen en zeilen van de pro-
jecten. Zo spreken we met Ayub over 
de kracht van micro-kredieten en het 
verschil dat dit kan maken in het star-
ten van een eigen onderneming. Later 
krijgen we de kans om met eigen ogen 
te zien welke impact dit heeft op het le-
ven van mensen in de meer landelijke 
gebieden van Bangladesh. 
 
Na een aantal dagen in Dhaka gaan we 
de drukte van de stad uit en rijden we 
naar het platteland, naar Madaripur 
waar de Max Primary School staat. Wat 
een overweldigende ontvangst! Zodra 
we het terrein oprijden, worden we 
overspoeld door een welkom vol bloe-
men en enthousiaste kinderen.  

Door de jaren heen hebben we het no-
dige gewisseld met Ayub en de Max Pri-
mary School. De school heeft een speci-
ale plek in ons hart. Het is een plek 
waar we regelmatig over spreken en 
vergaderen, en die daardoor een soort 
mythische verbeeldingskracht heeft ge-
kregen.  
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Het bezoek stelt zeker niet teleur en we 
krijgen een onthaal dat we niet hadden 
verwacht, laat staan hebben verdiend.  
 
De kinderen van de school nemen ons 
mee in de cultuur van Bangladesh in 
een programma gevuld met dans, zang 
en poëzie. Het enthousiasme springt er 
bij de meisjes bij hun zorgvuldig inge-
studeerde dans vanaf. Schoorvoetend 
komen na een poosje ook de jongens 
los. Al die tijd trekt de lach op het ge-
zicht van de kinderen met hun bijzonder 
kleurrijke kleding onze aandacht.  

De kinderen van de Max Primary School 

Ter plaatse kunnen we de vooruitgang 
ook goed zien. De compound van de 
school is een veilige haven waar de  
kinderen relatief zorgeloos kunnen op-
groeien. In de gang van de Max Primary 
School hangt het portret van Mujibur 
Rahman aan de muur. Een herinnering 
aan het feit dat een zorgeloos bestaan 
geen vanzelfsprekendheid is in een land 
dat ook moeilijke facetten en strijd 
kent.  
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Ayub neemt ons mee naar een dorp in 
de buurt waar we worden bijgepraat 
over de mogelijkheden van een micro-
krediet voor het starten van een eigen 
agrarisch bedrijf. We bezoeken een 
boerderij en zodra de trotse boer de 
deur van de stal opent, kijken zeven 
goed doorvoede melkkoeien ons aan. 
Als we later terugrijden naar de school 
laat Ayub het autobusje stilhouden en 
wijst hij ons zijn geboortedorp aan. En-
thousiast vertelt hij hoe hij daar is op-
gegroeid samen met zijn extended fa-
mily. En over de visstanden van toen en 
nu en hoe de loop van het water met de 
jaren is veranderd; de gevolgen van kli-
maatverandering zijn in Bangladesh niet 
ver weg.  

We nemen afscheid van Ayub, zijn fami-
lie en zijn hartelijke team en rijden te-
rug naar Dhaka. 

Op het laatste deel van onze reis ont-
moeten we Lisa. Zij woont en werkt 
sinds 2004 in Dhaka. Haar stichting Via-
lisa zet zich in om jongvolwassenen in 
de gelegenheid te stellen een beroeps-
opleiding te volgen. We ontmoeten el-
kaar in een koffiehuisje en ze praat ons 
bij over haar stichting, over de politieke 
situatie in Bangladesh en het leven van 
de mensen in de sloppenwijk Korail. De 
volgende dag leidt Lisa ons naar de 
rand van de wijk Gulshan, naar de rivier 
die de sjieke diplomatenwijk scheidt van 
de sloppen van Korail.  

We betalen een penning voor de over-
tocht aan de veerman voordat we het 
kleine houten bootje betreden. Kort na-
dat we de steile rivierbedding zijn opge-
klommen valt ons op hoeveel mensen in 
de wijk verblijven. Korail was nooit be-
doeld als permanente wijk; het is ont-
staan uit een tijdelijk tentenkamp aan 
de rand van Dhaka voor arbeiders van 
het platteland. Inmiddels heeft de stad 
zich om de wijk heen gevormd.  

Er is in de wijk geen officiële registratie 
van inwoners. De straten waaraan de 
mensen wonen worden gevormd door 
smalle steegjes die je met gespreide ar-
men kan overbruggen. Het is mooi om 
te zien welk verschil Lisa hier met haar 
stichting maakt. Vialisa zorgt niet zo-
maar voor een opleiding, ze kijkt speci-
fiek naar de competenties van de jonge-
ren en zorgt voor de doorstroom naar 
een baan.  

Een dag voor vertrek vinden we onze 
weg naar een van de ziekenhuizen van 
Dhaka. Daar ontmoeten we een viertal 
studenten die van LAMP een beurs heb-
ben ontvangen om geneeskunde te stu-
deren.  Onze contactpersoon ter plaatse, 
Ehsamul Azim, leidt ons rond. Hij is de 
zoon van professor Anowar-ul Azim, een 
van de oprichters van de DMC’56 club. 
De artsen van deze jaarclub zetten zich 
in voor de volgende generatie artsen en 
helpen LAMP bij de selectieprocedure 
voor de toekenning van beurzen.  



  85 

 

Korail, bezien vanaf de oever bij Gulshan  

De getuigenis van de student die met 
hard werken zijn geneeskundig diploma 
heeft behaald, maakt diepe indruk.  
 
De beurs van LAMP was het duwtje in 
de rug dat mogelijk heeft gemaakt dat 
hij een stap heeft gezet uit de spiraal 
van armoede. Op weg naar een beter 
bestaan voor hem en zijn familie. 

 

Het reisgezelschap bestond uit: 

Frank Broeders,  

Koos Weerts en  

Robert Runia 
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